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Alejandra EchazU Conitzer
Presidenta
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Presente.-

Ref.: Aprobacién de Escala Salarial

De mi consideracion:

5 w“:a;\ Cursan en este Despacho sus notas FCBCB/UNAF/SUBFIN/CARTA_0043/2026 'y

)\ _0027/2026, mediante las cuales remite antecedentes referidos a la aprobacion de la

5-} escala salarial a favor de la entidad a su cargo; al respecto, en el marco del Arficulo 31

de la Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, de Administracién Presupuestaria, se ha

procedido a aprobar la misma, que se adjunta en copia legalizada para los fines que
Correspondon

H.R.: 2026-18481-R, 2026-13016-R,
JOCQ/ABL/JBP/EMC/Wilson Liquitaya
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VISTOS:

La Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia (FC-BCB), mediante notas
FCBCB/UNAF/SUBFIN/CARTA_0043/2026 y FCBCB/UNAF/SUBFIN/CARTA_
0027/2026, solicita aprobacién de la escala salarial, emergente de
reordenamiento administrativo, con eliminacion de items.

CONSIDERANDO:

Que el Arficulo 31, de la Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de
Administracion  Presupuestaria, establece que las modificaciones en la
estructura de cargos, escala salarial y planilla presupuestaria de cualquier
entidad publica, emergentes de procesos de reordenamiento administrativo,
crecimiento vegetativo y creacién de items, deben contar con aprobacién
previa y expresa del Ministerio responsable del sector y del Ministerio de
Hacienda (hoy de Economia y Finanzas PUblicas), mediante Resolucién  Bi-
Ministerial, emitida en base a un estudio técnico de justificacién y que asegure
la sostenibilidad financiera de la entidad.

Que las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal, aprobadas
por Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001, sefialan en su Articulo
13 Paragrafo Il que la remuneraciéon bdsica serd fjada en funcién al valor del
puesto y debe estar estructurada en base a la escala salarial y planilla
presupuestaria aprobada para la entidad.

Que mediante Resolucién Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021, el
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, aprueba el Reglamento para la
Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico.

Que en atencion a los requisitos exigidos por el mencionado Reglamento, la
Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia (FC-BCB), emiti6 la Resolucién
del Consejo de Administracion N° 022/2026, de é de marzo de 2026, sustentada
en informes técnico y legal correspondientes, a fin de obtener la aprobacién de

la escala salarial, producto de reordenamiento administrativo y eliminacién de
items.

Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USP/INF/N° 28/2026, emitido por la
Unidad del Sector Productivo de la Direccién General de Programacioéon y
Gestion Presupuestaria y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/INF. N° 154/2026 de la
Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, consideran procedente la aprobaciéon de escala salarial para la
mencionada Entidad.
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POR TANTO:

La Méaxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas,
en aplicaciéon de la normativa citada precedentemente.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para la Fundacién Cultural del Banco
Central de Bolivia (FC-BCB), constituida por 204 items, distribuidos en 19 niveles
salariales con un costo mensual de Bs1.571.423.- (Un Millén Quinientos Setenta y
Un Mil Cuatrocientos Veintitrés 00/100 Bolivianos), financiada con fuente y
organismo 42 - 230 "Transferencias — Recursos Especificos”.

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de
1990, de Administracién y Control Gubernamentales, la correcta aplicacién de
la escala salarial y la ejecucién del grupo de gasto 10000 “Servicios Personales”,
es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, a cuyo
efecto debe observar plenamente las normas legales gue rigen la ejecucion
presupuestaria.

TERCERO.- La escala salarial refrendada por la Maxima Autoridad Ejecutiva de
la entidad forma parte indisoluble de la presente Resolucidn.

Registrese, comuniquese y cUmplase.
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ESCALA SALARIAL
(Expresado en Bolivianos)
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ENTIDAD 293 - FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA B, . pol
FUENTE 42 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS ESPECIFICOS
ORGANISMO 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
NIVEL SUELDO O
CATEGORIA | ESCALA DENOMINACION DEL PUESTO ﬁ;ﬁg HABER MgggT:L
SALARIAL MENSUAL U
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
SUPERIOR 1| Eem EATE BEL 1 19.000 19.000
2|CONSEJERO A TIEMPO COMPLETO 1 17.716 17716
3|DIRECTOR GENERAL 1 17.000 17.000
EIRCUTIG 4|DIRECTOR 8 13.200 105.600
5[JEFE DE UNIDAD -1 4 12.460 49.840
6{JEFE DE UNIDAD - 1i 20 12.100 242.000
7|[PROFESIONAL - | 1 11.995 17.995
8|PROFESIONAL - i 5 10.800 64.800
9|PROFESIONAL - Il 4 9.500 38.000
10|PROFESIONAL - IV 3 9,186 27558
11|PROFESIONAL -V 12 8.400 100.800
12[TECNICO -1 3 8.353 25.059
DPERATIVG 13[TECNICO - I 25 7.300 182.500
14[TECNICO - 11l 52 6.700 348.400
15|TECNICO - IV 1 6.622 6.622
16| TECNICO - V 37 5.600 207.200
17|PERSONAL DE APOYO - ] 5119 5119
18|PERSONAL DE APOYO - 1 4301 60214
19|PERSONAL DE APOYO -1l 10 4.200 42.000
TOTAL NUMERO DE ITEMS 204
TOTAL COSTO MENSUAL 1.571.423
TOTAL COSTO ANUAL 18.857.076
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