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Que el Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por Resolucién de
Directorio del Banco Central de Bolivia N° 052/2018 de fecha 17 de abril de 2018, deja sin efecto la
Resolucién de Directorio N° 095/2015.

Que el precitado Estatuto determina que la Maxima Autoridad de la FCBCB es su Consejo de
Administracion, responsable de definir las politicas de la FCBCB, establecer sus estrategias
administrativas, financieras, operativas y la normativa interna, con la finalidad de procurar el
cumplimiento de su objeto; en este contexto, el Articulo 10 incisos b) y c) prescribe que el Consejo de
Administracion de la FCBCB tiene las atribuciones de aprobar reglamento, manuales y otra normativa

interna asi como la estructura organizacional y al Escala salarial de la FCBCB y sus modificaciones; .

velar por el cumplimiento del objeto de la FCBCB, el Estatuto y la normativa interna.

Que la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales (SAFCO) de 20 de julio de 1990,
establece en su articulo 3 que los Sistemas de Administracién se aplicaran sin excepcién en todas las
entidades del sector publico incluyendo en consecuencia a la FCBCB.

Que la precitada norma, dispone en su Articulo 7 inciso b) que el Sistema de Organizacién
Administrativa se definird y ajustara en funcién de la Programaciéon de Operaciones, evitara la
duplicidad de objetivos y atribuciones mediante la adecuacion, fusién o supresion de las entidades, en
seguimiento del precepto que toda entidad publica organizara internamente, en funcién de sus
objetivos y naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracién y control miemo de que
trata esta ley.

Que el articulo 20 de la Ley N° 1178 determina que los sistemas establecidos seran regidos por
organos rectores que tienen, entre otras, la atribucién de compatibilizar o evaluar segun corresponda,
las disposiciones especificas que elabore cada entidad en funcién de su naturaleza y la normatividad
basica.

Que por otra parte, la citada Ley en su articulo 27 establece que cada entidad del sector publico
elaborar4, en el marco de las Normas Basicas dictadas por los Organos Rectores, los reglamentos
especificos para los sistemas de administracién y control interno regulados por |a referida Ley.

Que la Resolucion Suprema N°® 217055 del 20 de mayo de 1997, aprueba las Normas Basicas del
Sistema de Organizacién Administrativa, y en su Disposicién General Primera establecen que: “El
Sistema de Organizacién Administrativa es el conjunto ordenado de normas, criterios y metodologias,
que a partir del marco juridico administrativo del sector publico, del Plan Estratégico Institucional y del

. Programa de Operaciones Anual, regulan el proceso de estructuracién organizacional de las

entidades publicas, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales”.

 Que las precitadas Normas Basicas, en su Disposicion General Segunda determinan como objetivos
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del SOA el optimizar la estructura organizacional y reordenamiento de forma que acompafie
eficazmente los cambios que se producen en el plano econdmico, politico, social y tecnoldgico y, de
forma especifica, entre otras, determinar el ambito de competencia y autoridad de las areas y
unidades organizacionales.

Que por otra parte las citadas Normas Bésicas, en su Disposicion General Tercera establecen que las:

NB-SOA tiene como objetivo proporcionar los elementos esenciales de organizacién y lograr que la
estructura organizacional de Ias entidades publicas sean conformadas bajo criterio de orden técnico.

Que las NB-SOA sefialan en su Disposicion General Quinta, incisos a), b) y ¢) que el Ministerio de
Hacienda actual Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, es el Organo Rector del SOA; que cada
Entidad del Sector Publico elaborara, en el marco de las Normas Bésicas, su Reglamento Especifico
para la implantacién del SOA y que el referido Reglamento Especmco, sera aprobado mediante
disposicién legal interna y deber4 ser compatibilizado por el 6rgano rector.
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Que el Informe FCBCB-PLA N° 34/2019 de 09 de septiembre de 2019, emitido por el Responsable de
Planificacién a.i.,, David J. Cisneros Uria, referente a la aprobacidn del Reglamento Especifico del
Sistema de OrganizaciOn Administrativa (RE-SOA) de la Fundacién Cultural del Banco Central de
Bolivia, concluye que el citado Reglamento responde y da cumplimiento a la normativa legal vigente,
por lo que se encuentra debidamente compatibilizado por el Ministerio de Economia y Finanzas
Publica (MEFP), y que los Cuatro (4) capitulos y veintisiete (27) articulos contenidos en el documento
del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa (RE-SOA) de la FC-BCB son
compatibles con la Resolucién Suprema N° 217055, y se encuentran perfectamente alienados al
modelo referencial aprobado por el MEFP.

CONSIDERANDO:

Que el Informe FC BCB - UNAJ N° 274/2019 de fecha 18 de septiembre de 2019, emitido por la
Unidad Nacional de Asuntos Juridicos de la FCBCB, concluye que tomando en cuenta la
compatibilizacién = efectuada por. el Organo Rector del SOA mediante ' Nota
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 1222/2019 y en el marco de la normativa antes citada, el RE-SOA de
la FC-BCB se enmarca en las disposiciones legales vigentes y es legalmente procedente, siendo
competencia del Consejo de Administracién de la FC-BCB considerar su aprobacién de conformidad
a lo establecido en el articulo 10, incisos b) y c) del Estatuto de la Fundacién Cultural del Banco
Central de Bolivia, aprobado por Resolumon 'de Directorio del Banco Central de Bolivia N° 052/2018
de fecha 17 de abrll de 2018.

Que se instruye la elaboracién de la presente Resolucién en el Acta N° 46 de fecha 18 de septiembre
de 2019 del Consejo de Administracién de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

Por tanto,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL

DE BOLIVIA

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Reglamento Especifico del Sistema de Organizaciéon Administrativa
com atibilizado por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas en su calidad

rgano Rector del Sistema de Organizacién Administrativa que forma parte de

Ia presente Resolucién.

SEGUNDO.- Dejar sin efecto el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién g
Administrativa (RE-SOA) aprobado mediante Resolucién de Consejo de
Administracién N° 008/2005.

TERCERO.- Queda encargada del cumplimientd de la presente Resolucién, la Direccién

General de la Fundacién Cultural del¥8anco Central de Bolivia.

La Paz, 18 de septiembre de 2019

Sergio #mdencio Bilbao ;
PRESIDENTE
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REGLAMENTO ESPECIFICO

SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA (RE-SOA) DE LA FUNDACION
" CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

CAPITULO I I‘i.k“.JL*‘"’ i ICEN Vo B P od S qtiivlkl_:i:lHLf
DISPOSICIONES GENERALES Lt 2 de. 05 ceade 20 ]9

ARTICULO 1. OBJETIVO DEL REGLAMENTO

El objetivo del Reglaménto Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa es e
implantacion del Sistema de Organizacion Administrativa en la Fundacion Cultural del Banco<
de Bolivia disponiendo lo siguiente:

a) La realizacion de los procesos para el analisis, dlseno e implantacion de la estructura
organlzaCtonaI
b) La asignacion de funciones para cada uno de los procesos mencionados.

¢)  Ladeterminacion de periodos de ejecucion de cada proceso.

ARTICULO 2. ALCANCES DEL REGLAMENTO

- El presente RE-SOA es de aplicaciéh obligatoria en la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia
abarcando a totalidad de Areas Organizacionales de la institucién, asi como para todos y cada uno
de sus servidores publicos, sin distjncion. alguna de jerarquia.

ARTICULO 3. BASE LEGAL
Constituyen la base legal del Reglamento, Ias siguientes disposiciones:
a) Constitucion Politica del Estado. : T

b)  Ley N© 1178, de 20 de julio de'1990, de Administracién y Control Gubernamentales
c) ~Ley N° 1670 del Banco Central de Bolivia, de 31 de octubre de 1995.

d)  Estatuto de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por el Directorio del
Banco Central de Bolivia mediante Resolucién N° 052/2018 del 17 de abril de 2018,
e) " - Resolucién Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997 que aprueba Ias Normas Basicas
del Sistema de Organizacion Administrativa.
) -Decreto Supremo NO 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la

Responsabilidad por la Funcién Pdblica.
.g). Decreto Supremo N° 26237, de 29 de junio de 2001, que modifica los articulos 12, 14 al 16,
18,21 al 31y 67 del Reg!amento de Responsablladad por la Funcion Piblica. it

ARTICULO 4 ELABORACION Y APROBACION DEL REGLAMENTO

RTINS Respohsabte de Planificacion es responsable de la elaboracion del RE-SOA.
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FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA et
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA (RE-SOA) :
IL.  E Presidente del Consep de Admlnlstracmn (Maxlma Autorldad EJecutwa) debera remitir el

.

RE-SOA al Organo Rector para su compatiblllzacmn

Una vez declarado compatlble por el Organo Rector, el Conse]o de Admmlstraaon debera

aprobar el documento mediante Resolucmn de Consejo de. Admlnlstrauon FATURA NACIONAL

E 4SUNTOS JURIDICOS
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* ARTICULO 5. REVISION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO heon J_q ; OS o 20 L
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El presente Reglamento podra ser revisado por eI Responsable de Planifi camon en funcion de la
experiencia de su aplicacién; de la dindmica administrativa; de las modificaciones de la Estructura °
Organizacional de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia y/o modificaciones de las Normas
- Basicas del Sistema de Organizacion Admln!stratwa (NB-SOA). La compatibilizacion d '
modlf caciones al RE-SOA segu:ra el procedlmlento estqbleado en-el articulo precedente

LA
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_ARTICULO 6. RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL
SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA ;

En el-marco de lo dispiu_esto por el Articulo 27 de la Ley N° 1178, es responsabilidad del Presidente -
del Consejo de Administracién (Maxima Autoridad Ejecutiva) la impl_antacién de este sistema.

EI Responsable de Planlf icacion es responsable de su ejecucion y del segmmlento de la implantacion
del sistema. :

El analisis, disefio e implantacion de la estructura organizacional de la Fundacién Cultural del Banco
Central de Bolivia es también responsabilidad de todas:las Areas Organizacionales de la institucion,
asi.como de todos los servidores pubhcos dela Fundacmn Cuitural del Banco Central de Boliwa en su
ambito de'competencia.

AR_'n'cULb 7. DIFUSI_(')N_ R : e

- Unavez aprobado el presente documento debera ser difundido entre los servidores publicos de la
* Fundacion Cultural del Banco Central de BOINIE! por el Responsable de PIaan icacion. :

 ARTICULO 8. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento a las disposiciones previstas en el presehte_ Reglamento y las acciones contrarias
a estas disposiciones, estan sujetés'a Ia'deterrninacic‘:n de responsabilidades y sanciones, en el marco
de lo dispuesto por la Ley N° 1178 de Administracién'y Control Gubernamentales, los Decretos
Supremos Regiamentanos Ne 23318—A y Ne 26237 y otras disposiciones reglamentarias y
complementanas i

_ARTICULO 9. PREVISION

3
CuL ‘:ﬂ;&

STRAL 055

En caso de advertirse omisiones, contradicciones y/o diferencias en la interpretacion del presente
‘Reglamento Especifico, éstas serén solucionadas en los-alcances y previsiones de las Normas Bésicas
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: REGL’AMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA (RE-SOA)

Version N° |

_ del Sistema de Organrzacaon Admmlstratwa aprobadas mediante Resolucion Suprema N° 217055, de
'20 de mayo de 1997.

CAPITULOII A JEFETURA & .ML;}”“ SURTOS JUR Lr.;q

ANALISTS ORGANIZACIONAL {CapP 1:515: ieL DEL OF .ib;NA;.r'

l 4. Rz ___d[’ 05 je l
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ARTICULO 10. OBJETIVO DEL PROCESO DE ANALISIS ORGANIZACIONAL E5es e

Tiene como objetivo evaluar si la estructura organizacional de Ia Fundacion Cultural del Banco Central
de Bolivia respecto al desarrollo de sus competencias ha constituido un medio eficiente y eficaz para
el logro de los objetivos y estrategias institucionales establecidas en el Plan, Estratégico Instltu onal

. (pEI) 1B (r'iUT'.'I;C\'{)
s 1S i OlON ios

ARTfCULo 11. MARCO DE REFERENCIA PARA EL ANALISIS ORGANIZACIONAL - el T O
l - BAN

- Constituye como marco referencial para el realizar.el Andlisis Organizacional de la entidad:

a) Ley N° 1670 del Banco Central de Bolivia, del 31 de octubre de 1995.

b) Estatuto de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, ju'prob'ado por el Directorio del
Banco Central de Bolivia mediante Resolucion N° 052/2018 del 17 de abril de 2018.
c) Resolucion Suprema N© 217055, que aprueba las Normas Basicas del Sistema de

~_ Organizacion Administrativa. . -
d) Plan de Desarrollo Econémico Social (PDES).

e) Plan Estrz—_:tégico,Instituc-ional (PEI).
f) " . Plan Operativo Anual de la gestion pasada y actual.
ag) Seguimiento y Evaluacidn del Plan Operativo Anual actual.
~h) . Manual de Organizacién y Funciones (MOF).
i) Manual de Procesos y Procedimientos.
j) Informes de Auditorfa.
9 Informacion y reportes generados por las Areas Orgamzacmnales de la entidad.

-

: ARTfCU_LO 12. PROCESO DEL ANALISIS 'ORGANIZACIONAL

a0y :
El proceso del Analisis Orgamzacmnal debera contener la etapa de analisis retrospectivo, la etapa de
analisis prospectlvo y la formalizacién del Analisis Organlzamonal

]

10 Etapa de Anélisis Retrospectivo ' A - :

iy

Debera efectuarse la evaluacién cuantitativa y cualitativa de los resultados alcanzados en la gestion
pasada, respecto a lo programado, estableciendo si la estructura organizacional ha coadyuvado al
logro de los objetivos y éstrategia]s institucionales establecidas en el PEL P -

El andlisis retrospectivo debera realizarse con base en los siguientes puntos:
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