Resolucién del
Consejo de Administracion
N°0106/2018

TEMA: : APROBACIQN DEL REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO
DE TELEFONIA FIJA Y MOVIL, ASIGNACION Y MANEJO DE EQUIPOS MOVILES Y
FIJOS DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

VISTOS:
LaLey N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995, del Banco Ceniral de Bolivia, que crea lg
Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia.

La Ley N° 398 de 02 de septiembre de 2013, que crea el Centro de la Cultural Plurinacional y
modifica el Articulo 2 de la Ley N° 1670.

El Decreto Supremo N° 27327 de 31 de enero de 2004.
El Decreto Supremo N° 1788 de 06 de noviembre de 2013.

El Estafuto de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por e
Directorio del Banco Central de Bolivia, mediante Resolucion N° 052/2018 de 17 de abril de
2018. - :

El Informe Técnico ADM-AFA/27/18 de 21 de noviembre de 2018, del Responsable de
Activos Fijos y Almacenes a.i. de la Unidad Nacionai cde Administracion y Finanzas.

‘Bl Informe Legal FCBCB-UNAJ N° 238/2018 de 27 de noviembre de 2018, de la Unidad
Nacional de Asuntos Juridicos de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia.

El Acta de Consejo de Administracion N° 54/2018 de 28 de noviembre de 2018.

CONSIDERANDO:

Gue, el Articulo 81 de la Ley N° 1670, del Banco Central de Bolivia, crea a la Fundacion
Cultural del Banco Central de Bolivia con el objeto de mantener, proteger, conservar,
promocionar y administrar los Repositorios Nacionales que se encuentran bajo su, tuicion,
adminisiracién y dependencia.

L)

Gue, el arficulo 2 de'la Ley N° 398, modifica el articulo 82 de la Ley N° 1670, estableciends
= lc siguiente: "La Fundacion tendrd la tuicién y administracién de los siguientes reposiforio
“Ues9\nacionales: Casa Nacional de Moneda (Potosi), Casa de la. Libertad (Sucre), Archivo

o

% Biblioteca Nacionales de Bolivia (Sucre), Museo Nacional de Etnografia y Folklore (La Paz),
Si/Museo Nacional de Arfe (La Paz) y el Centro de Ia Cultura Plurinacional (Santa Cruz), si
7" que pierdan su condicién de patrimonio cultural e histérico del Estado Plurinaciona.”

Calle Fernando Guachalla N°476 1

Cosilla Postal: 12164 § 2 gq
Telfs: 2424148 - 2418419 - 2413890 AN } ST

Sitio weh: www.culturabcb.org.bo Ed NACID r'kj

E-mail: fundacion@culturabeb.org.bo { DEAR]
La Poz - Bolivia

L]

o

=




Que, el funcionamiento de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia se rige por Id
Ley N° 1670, por politicas culturales del Orgcmo Ejecutivo y por su Estatuto aprobado por e
Directorio del Banco Central de Bolivia. !

Que, de acuerdo al Articulo 9 del Estatuto de la Fundacién Cultural del Banco Central de
Bolivia, aprobado por el Directorio del Banco Central de Bolivia, mediante Resolucion NS
052/2018 de 17 de abril de 2018, la Méxima Autoridad de la Fundacién Cultural del Bancg
Central de Bolivia es su Consejo de Administracion, responsable de definir politicas de estq
institucién, establece sus estrategias administrativas, financieras, operativas y su normativg
interna, con la finalidad de procurar el cumplimiento de su objeto. El Articulo 10, InCiso g)
de la mencionada norma dispone como una de las atribuciones del Conejo de
Administracién: “Aprobar reglamentos, manuales y otfra normativa interna, asi como Ia
estructura organizacional y la escala salarial de la FC-BCB y sus modificaciones".

Que, el Articulo 15 del Estatuto de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia senala
que el Presidente del Consejo de Administracion es responsable por la gestion

administracién institucional de la Fundacién, que tiene entre sus atribuciones: “a) Cumplir
hacer cumplir las Politicas Institucionales, el Estafufo, las decisiones adoptadas por el
Consejo de Administracion y el ordenamiento juridico aplicable, dentro de los alcances del
objeto de la FCBCB" y "b) Velar por lo implementacién, promocién, vigiancia
funcionamiento de los Sistemas de Administracion y Control Gubernamental". '

CONSIDERANDO:

Que, el Arficulo 1 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Contrgl
Gubernamentales, establece que la referida norma regula los Sistemas de Administracion
de Control Gubernamentales con el objeto de: “a) Programar, organizar, ejecutar y
confrolar la captacién y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el
cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y
los proyectos del Sector Publico”.

Que, el inciso g) del Arficulo 7 de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del
Funcionario Publico, establece que los servidores publicos tienen derecho a que se lgs
proporcionen los recursos materiales necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Que, el Arficulo 14 del Decreto Supremo N° 27327 de 31 de enero de 2004, establece que:
“Las enfidades que se financien parcial o totalmente con recursos del TGN, queda
autorizadas a otorgar el servicio de telefonia celular solo para el primer y segunda nive
jerérquico de la Administracién Central. Cualquier excepcion deberd ser autorizad
mediante una resolucién expresa de la maxima autoridad ejecutiva. Las enfidades que n

reciban’.

OB ST

Que, el Articulo 14 del Decreto Supremo N° | 788 de 06 de noviembre de 2013, dispone qus
“Se faculta a las entidades publicas que se financien parcial o totalmente con recursos el
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Que, pdr Ipforme Técnico ADM-AFA/27/18 de 21 de noviembre de 2018, el Responsable de

_institucionales, por lo que recomienda su aprobacién por parte del Consejo de

TGN, financiar el pago anual de hasta Bs?.600.- (NUEVE MIL SEISCIENTOS 00/100

BOLIVIANOS) por el servicio de telefonia celular para los servidores publicos que estén |

comprendidos en la segunda categoria de la Administracién Central. Todo excedente en
la facturacién serd asumido con recursos particulares por el beneficiario del servicio™.

CONSIDERANDO:

Activos Fijos y Aimacenes a.i., justifica la viabilidad técnica de la propuesta de Reglamentq
Interno de Administracién del Servicio de Telefonia Fija y Mévil, Asignacién y Manejo dg
Equipos Méviles de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, elaborada por Id
Unidad Nacional de Administracién y. Finanzas, sefalando que es necesario unificar los
instrumentos normativos sobre una misma tematica, tales como la asignacion de equipos
de telefonia mévil, telefonia fija y la administracion y uso de los mismos, considerando que
la reglamentacién interna debe ser flexible y adecuada a las circunstancias internas y/q
del entorno que los justifiquen, en el marco de las disposiciones legales vigentes en materia
de organizacién administrativa, de tal manera que contribuyan al logro de los objefivos

Administracion.

Que, por Informe Legal FCBCB-UNAJ N° 220/2018 de 15 de noviembre de 2018, 'a Unidag
Nacional de Asuntos Juridicos concluye que: “...es viable juridicamente la aprobacion de
la propuesta de Reglamento Interno de Administracién del Servicio de Telefonia Fija y Movil
Asignacién'y Manejo de Equipos Mdviles y Fijos de la Fundacion Cultural del Banco Centra
de Bolivia, elaborada por la Unidad Nacional de Administracion y Finanzas, conforme a Ig
solicitud y justificaciones técnicas del Informe Técnico ADM-AFA/27/18 de 21 de noviembre
de 2018".

Que, en reunidén de 28 de noviembre de 2018, del Consejo de Adminfstrocién, ha sidc_>
considerada la solicitud cursada por la Unidad Nacional de Administracion y: Finanzas,
conforme el Acta N° 54/2018. : A

Por tanto,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE
BOLIVIA

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO D
TELEFONIA FIJA Y MOVIL, ASIGNACION Y MANEJO DE EQUIPOS MOVILES )
FIJOS DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA, e
sus IV Capitulos y 23 Articulos, mismo que forma parte integrante ¢
indivisible de la presente Resolucion.
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SEGUNDO.- Dejar sin efecto las Resoluciones de Consejo de Administracion Nros
116/2012 de 05 de diciembre de 2012 y 159/2014 de 27 de agosto de 2014
y cualquier ofra disposicion confraria a la presente Resolucion.

TERCERO.- Quedan encargados de la publicacién, difusién e implementacion de Ig
presente Resolucion y el Reglamento aprobado, la Presidencia del Conseja
de Administracién, la Direccidén General y Jefatura Nacional deg
Administracion y Finanzas.

La Paz, 28 de noviembre de 2018.

Sergio Prudencio Bilbao

PRESIDENTE
130sa gg‘):r ' Claddia Pefia Claros
VICEPRESIDENTA . CONSEJERA
Ignccm Mendoza 2/9”0 : Este Ticona Alejo
CONSEJERO CONSEJERO

Benedicto Wilcarani Villea
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CAPITULO I
) ASPECTOS GENERALES
Articulo 1 .- (OBJETO)
El presente Reglamento Interno tiene. pc;r objeto normar, regular y optimizar la

administracién del servicio de telefonia fija y mévil, asignacién y manejo de equipos

méviles y fijos entregados en comodato y de propiedad de la Fundacién Cultural del Bahco_ '

Central de Bolivia (FC-BCB).

Articulo 2 .- (OBJETIVOS ESPECIFICOS) _
El presente Reglamento Interno tiene los siguientes objetivos especrt“ Cos:
1. Proporcionar los elementos esencuales_de organizacion, - funcionamiento y: control
_ interno relativos a la asignacién y manejo de los equipos (mdviles vy fijos).
- 2." Establecer normas para el uso y pago del servicio de telefonias ﬂjas y mdviles en la
FC-BCB. S
_ %4
Articulo 3 .- (MARCO LEGAL)
El presenté Reglamento Interno esta sustentado por el siguiente marco legal:
a)  Constitucién Politica del Estado Plurinacional.
b) Ley N° 1178 de 20 ]U|I0 de 1990, de Admlnlstracmn y Control Gubernamentales y
hDecretos Reglamentarios. '
c) Ley N°004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha contra la Corrupcidn, Enrique_cimiénto

Ilicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quirogé Santa Cruz”.

creacion de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

Ley N° 398 del 2 de septiembre de 2{}13 que modifica el Articulo 82 de la Ley N°

1670 del 30 de octubre de 1995. _

f) - Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de nowembre de 1992, que aprueba el
Reglamento de la Responsalmhdad por la Funcién Pdblica.

g) Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001, que m0d|F ca ei Reglamento’de

' la Responsablhdad por la Funcién Pablica.’

Ley dei Banco Central de Bolivia (BCB) N° 1670 de 31 de octubre de 1995, de
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' h") Decreto Supremo N° 27327 de 31 de enero de 2004, -que establece el marco de
austeridad racionalizando el gasto de las entidades: pubhcas

i)  Decreto Supremo N° 0181 de 28 de junio de 2009, que aprueba las Nofmas Basicas.
del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios. :

- j)  Decreto Supremo'N°® 1788 de 06 de noviembre de 2013, que deroga el Articulo 15
_ del Decreto Supremo N° 27327, de 31 de enero 2004.

k) Estatuto de la Fundacion Cultual del Banco Central de Boilwa, aprobado ‘por
Resolucion de Directorio N° 052/2018 de 17 de abril de 2018. :

1) Reglamento Especifico del Sistema de Administracion ‘de Bienes y Servicios,
aprobado'por Resolucién del Consejo de Administracion del N© 093/2015 de .09 de
junio de 2015. ' ' '

~ Articulo 4 .- (ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION)
Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, son de cumplimiento’ obligatorio

en todas las édreas y unidades organizacionales de la FC-BCB.

A
i

Articulo 5 .- (APROBACION Y DIFUSION)
Es facultad del Consejo de Administracion la aprobacmn del Reglamento Interno para

A5|gnaC|on de Equipos (mdvil y fija) y Uso de Teléfonos Moviles y de Telefonia Fija, y su

difusion sera efectuada por la Jefatura Nacional de Admlnlstrauon y Finanzas.

Articulo 6 .- (PREVISION)
En-caso de presentarse omisiones, contradlccmnes 0 diferencias en la lnterpretacmn éstas

s_eran solucionadas en los alcances y previsiones del marco legal del presente Reglamento.

Articulo 7 .- (REVISION Y ACTUALIZACION)
El presente Reglamento podra ser revisado y en su caso actuahzado por la Jefatura

Nacional de Administracién y Finanzas, en coordinacién con las areas organizacionales
dependiente de la FCBCB, como resultado de la evaluacién de su aplicacion o con base a

nuevas disposiciones legales.
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