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Resolucion del
Consejo de Administracion

N° 39/2024
TEMA: APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIAS Y MODALIDADES
t DE GRADUACION DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE
\ BOLIVIA.
VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado.

La Ley N° 1178, de 20 de julio de 19980, de Administracion y Control Gubernamentales, reguladora de los
‘E/ Sistemas de Administracion y de Control Gubernamental.

La Ley N° 1670, de fecha 31 de octubre de 1995, que crea la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.
La Ley N° 398, de 2 de septiembre de 2013, modifica el Articulo 82 de la Ley N° 1670, de 31 de octubre de
1995, del Banco Central de Bolivia.

La Ley N° 342, de la Juventud del 05 de febrero de 2013.
El Decreto Supremo N° 0181 de 28 de junio de 20089.

El Decreto Supremo N° 26115, Normas Basicas del Sistema de Administracion de personal de 16 de marzo
de 2021.

El Decreto Supremo N° 1321, de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto promover y consolidar la realizacion
_ de pasantias proyectos de grado trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes de las universidades publicas
~. autéonomas y universidades indigenas en las entidades publicas.

El Decreto Supremo N° 1433, de 23 de diciembre de 2012, que aprueba el Reglamento General de las
Universidades Privadas.

La Resolucion Ministerial N° 350/2023, de 16 de mayo de 2023, que aprueba el Reglamento General de
Institutos Técnicos y Tecnologicos de Caracter Fiscal de Convenio Privado.

El Reglamento Interno de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis en la Fundaciéon Cultural
del Banco Central de Bolivia aprobado con Resolucion de Consejo de Administrativo N° 23/2018.

Los Convenios Interinstitucionales suscritos con Centros de Estudios Superiores reconocidos por el sistema
de Universidad Boliviana y por las Universidades Indigenas.

El Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por el Directorio del Banco
Central de Bolivia mediante Resolucion N° 028/2023, de 14 de febrero de 2023.

El Informe Técnico FC.BCB.ADM.RRHH INF N° 014/2024, de 04 de abril de 2024, emitido por la
Responsable de Recursos Humanos a.i. de la Unidad de Administracién y Finanzas de la FC-BCB.

El Informe FC-BCB.DG N° 17/2024, de 09 de abril de 2024, emitido por Analista Estratégico de la Seccion
de Planificacion de la FC-BCB.

El Informe FC BCB — UNAJ N° 204/2024, de fecha 15 de abril de 2024, emitido por la Unidad Nacional de
Asuntos Juridicos de la FC-BCB.
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El Acta N° 16, de fecha 17 de abril de 2024, de Consejo de Administracion de la Fundacién Cultural del
Banco Central de Bolivia.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica del Estado, en su Articulo 98, establece las siguientes disposiciones:
“Paragrafo |. La diversidad cultural constituye la base esencial del Estado Plurinacional Comunitario.
La interculturalidad es el instrumento para la cohesion y la convivencia armonica y equilibrada entre
todos los pueblos y naciones. La interculturalidad tendra lugar con respeto a las diferencias y en igualdad de
condiciones. (...) lll. Sera responsabilidad fundamental del Estado preservar, desarrollar, proteger y
difundirlas culturas existentes en el pais.

Que la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales, reguladora de
los Sistemas de Administracién y de Control Gubernamental, establece lineamientos normativos de caracter
general aplicables. En este contexto, los Articulos 3, 10 y 27 determinan que los Sistemas de Administracién
y Control se aplican a todas las entidades del Sector Publico, sin excepcion; el Sistema de Administracion
de Bienes y Servicios establecera la forma de contratacién, manejo y disposicién de bienes y servicios; y,
cada entidad del Sector Publico elaborara en el marco de las normas basicas dictadas por los érganos
rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracién y Control
Interno.

Que la Ley N° 1670, de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia, en su Articulo 81 dispone la creacion
de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, como persona colectiva estatal de derecho publico, bajo
tuicion del BCB, con personalidad juridica y patrimonio propios, con competencia administrativa, técnica y
financiera, cuyo funcionamiento se regira por las politicas culturales que emita el Poder Ejecutivo y por sus
estatutos que seran aprobados por el Directorio del BCB,

Que el Articulo 2 de laLey N° 398, de 03 de septiembre de 2013, que modifica el articulo 82 de la Ley N° 1670, establece
que: “La Fundacién tendrd la tuicién administrativa de los siguientes repositorios nacionales: Casa Nacional de la Moneda
(Potosi), Casa de la Libertad (Sucre), Archivo y Biblioteca Nacionales de Bolivia (Sucre), Museo Nacional de Etnografia y
Folkiore (La Paz), Museo de Arte (La Paz) y el Centro de la Cultura Plurinacional (Santa Cruz), sin que pierdan su condicién
de patrimonio cultural e histérico del Estado Plurinacional”. Asimismo, la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia
tiene bajo su tuicién y administracion al Centro Cultural de reciente creacién: Centro de la Revolucién Cultural, creado
mediante Resolucién de Directorio N° 098/2018, de 31 de julio de 2018, del Banco Central de Bolivia.

Que el Articulo 28 numeral 5) de la Ley N° 342, de la Juventud del 05 de febrero de 2013, establece: “...E/
reconocimiento de las pasantias y précticas profesionales en instituciones publicas y privadas, como
experiencia laboral certificada, ...".

Que las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (NB-SABS) aprobadas por el Decreto
Supremo N° 0181 de 28 de junio de 2009, establece los principios, normas y condiciones que regulan los procesos de
administracion de bienes y servicios, y las obligaciones y derechos que derivan de éstos en el marco de la Ley N° 1178,
que son de uso y aplicacion obligatoria por todas las entidades plblicas sefialadas en los Articulos 3 y 4 dela citada norma
y toda entidad publica con personeria juridica de derecho publico.

Que la Resolucion Ministerial N° 350/2023, de 16 de mayo de 2023, aprueba el Reglamento General de
Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de Caréacter Fiscal de Convenio Privado.

Que Ia Resolucién de Directorio del Banco Central de Bolivia N° 028/2023. de 14 de febrero de 2023, aprueba
el Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, que en su Articulo 4 establece que: “I. El
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objeto de la FC-BCB es mantener, proteger, conservar, promocionar y administrar los Repositorios
Nacionales y Centros Culturales que se mencionan en el Articulo 3 del presente Estatuto, conforme a las
caracteristicas de los mismos”, “Ill. En el marco del objeto establecido en el parégrafo precedente, la FC-
BCB, a través de sus dependencias competentes, contribuira al fortalecimiento y desarrollo de la Revolucion
Democrética y Cultural del Estado Plurinacional de Bolivia, con la finalidad de promocionar y ejecutando,
programas, proyectos y actividades culturales, cuyos gastos estaran de acuerdo a lo sefalado en el articulo
8" “lll. La FC-BCB, a través de sus Repositorios Nacionales y Centros Culturales, desarrollara politicas y
acciones institucionales para la incorporacién de contenidos y formas de las culturas vivas del pais en sus
estructuras operativas, bajo las premisas conceptuales de memoria, herencia e identidad, de manera que el
patrimonio acumulado y preservado pase a formar parte activa de procesos de investigacion, produccion,
educacion, comunicacién social, historia y creacion artistica” y “IV. La FC-BCB, en el marco de sus
competencias y atribuciones, podrd establecer relaciones con otras instituciones nacionales e
internacionales. En caso de convenios o acuerdos con entidades del exterior, la FC-BCB se regira en el
marco del ordenamiento juridico vigente. Cuando el relacionamiento institucional implique erogacion de
recursos, deberd comunicar al Directorio del BCB para su autorizacion”.

Que el Estatuto de la Fundaciéon Cultural del Banco Central de Bolivia, dispone en el 12 sefiala: “La
Méxima Autoridad de la FC-BCB, es su Consejo de Administracion. Es responsable de definir las
politicas de la FC-BCB, establecer sus estrategias administrativas, financieras, operativas y su
normativa interna, con la finalidad de procurar el cumplimiento de su objeto.”, este contexto el Articulo
13, del Estatuto de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia antes mencionado, dispone como
una de las atribuciones del Consejo de Administracién: Inciso “b) Aprobar reglamentos, manuales y
otra normativa interna de la FC-BCB".

Que el Decreto Supremo N° 26115, Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, de 16 de
marzo de 2021,

Que el Supremo N° 1321, de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto promover y consolidar la realizacion de
pasantias proyectos de grado trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes de las universidades publicas
auténomas y universidades indigenas en las entidades publicas.

Que el Articulo 3, del referido Decreto Supremo, determina la obligacion de las entidades de generar
espacios para la realizacion de pasantias elaboracién de proyectos de grado trabajos dirigidos, tesis y otras
modalidades de graduacion reconocidas por el sistema de la Universidad Boliviana y por las Universidades
Indigenas.

Que el Decreto Supremo N° 1433, de 23 de diciembre de 2012, que aprueba el Reglamento General de las
Universidades Privadas.

Que el Reglamento Interno de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis en la Fundacion
Cultural del Banco Central de Bolivia aprobado con Resolucién de Consejo de Administrativo N° 23/2018.

Que los Convenios Interinstitucionales suscritos con centros de estudios superiores reconocidos por el
sistema de Universidad Boliviana y por las Universidades Indigenas.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Informe Técnico FC.BCB.ADM.RRHH INF N° 014/2024, de 04 de abril de 2024,

emitido por Beatriz Lidia Mamani Abelo, Responsable de Recursos Humanos a.i. de la Unidad de

Administracion y Finanzas, con referencia “REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIAS Y

MODALIDADES DE GRADUACION DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE
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BOLIVIA”, al respecto “...tiene por objeto el procedimiento de admisién para la realizacion de Pasantias
y Modalidades de Graduacién en las areas organizacionales de la Fundacién Cultural del Banco Central
de Bolivia (FC-BCB) en el marco de la normativa y nacional vigente”, mismo que en base a
recomendaciones de la Unidad de Auditoria Interna sobre el reglamento Interno de Pasantias,
Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis de la FC-BCB, se procedi6 a la revision y actualizacion
del mencionado Reglamento, se llego a la conclusién de que es necesaria una modificacion con nuevos
lineamientos generales y la normativa vigente, el Reglamento propuesto contiene 10 capitulos y su
disposicién final, al mismo tiempo aclara que si existe disponibilidad de recursos en la areas
organizacionales de FC-BCB se pagara un estipendio mensual, a los estudiantes que realicen sus
Pasantias y Modalidades de Grado en la FC-BCB, el importe a pagar serd, por media jornada (cuatro
horas) de Bs. 300 y de tiempo completo (ocho horas) de Bs. 600. Concluye que es necesario contar
con una nueva normativa interna de Pasantias y Modalidades de Graduacién para la aplicacion en las
areas organizacionales de la FC-BCB.

Que el Informe FC-BCB.DG N° 17/2024, de 09 de abril de 2024, emitido por Luis Fernando Murguia
Sanchez, Analista Estratégico, considera que después de la valoracion de las modificaciones al
“Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacion de la Fundacion Cultural del Banco
Central de Bolivia”, establece que es viable proseguir con la modificacién hasta su aprobacion, por
encontrarse en concordancia con los lineamientos internos en los que respecta a la normativa y control
de la Ley N° 1178 y los sistemas que la conforman.

Que el Informe FC BCB — UNAJ N° 204/2024, de fecha 15 de abril de 2024, emitido por la Unidad
Nacional de Asuntos Juridicos de la FC BCB, concluye que la actualizacién y modificacion del
“Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacion de la Fundacion Cultural del Banco
Central de Bolivia” fue elaborado en el marco de las atribuciones establecidas en la normativa interna
de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, con el propésito de contar con una nueva
normativa interna vigente para la aplicacion en las areas organizacionales de la FC-BCB, por lo que el
referido Reglamento, fue elaborado en el marco de lo establecido en las competencias y atribuciones
establecidas, sin que exista contravencion a la normativa interna, por lo que al estar justificada la
viabilidad técnica en el informe Técnico FC.BCB.ADM.RRHH INF N° 014/2024, de 04 de abril de 2024,
y elinforme FC-BCB.DG N° 17/2024, de 09 de abril de 2024, se tiene que la actualizacion y modificacion
del “Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacion de la Fundacion Cultural del Banco
Central de Bolivia® no contraviene el ordenamiento legal vigente, asi como lo establecido en el Articulo
12 e inciso b) del Articulo 13 del Estatuto de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia

Que en sesion de fecha 17 de abril de 2024, del Consejo de Administracion, ha sido aprobada la presente
Resolucion, conforme el Acta N° 16/2024.

El CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE
BOLIVIA, en uso de sus especificas funciones y atribuciones,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIAS Y MODALIDADES DE
GRADUACION DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE
BOLIVIA de conformidad con el Informe Técnico FC-BCB.ADM.RRHH INF N°
014/2024, de 04 de abril de 2024, emitido por la Responsable de Recursos Humanos
a.i. de la Unidad de Administraciéon y Finanzas, y la Nota Interna Cite: FC-BCB.DG N°
17/2024, de 9 de abril de 2024, emitida por el Analista Estratégico, que indica que las
modificaciones y/o ajustes realizados en los Capitulos del | al V, VII, VIII, IX, X y 32
Articulos, estan en concordancia con la norma interna vigente, en el marco de lo
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establecido en el Articulo 12 inciso b) y el Articulo 13, del Estatuto de la Fundacion
Cultural del Banco Central de Bolivia.

SEGUNDO: APROBAR el Informe Técnico FC.BCB.ADM.RRHH INF N° 014/2024, de 04 de abril
de 2024, emitido por la Responsable de Recursos Humanos a.i. de la Unidad de
Administracién y Finanzas y el Informe FC BCB — UNAJ N° 204/2024, de fecha 15 de
abril de 2024, emitido por la Unidad Nacional de Asuntos Juridicos.

TERCERO: ENCOMENDAR el cumplimiento de la presente Resolucion, a la Direccion General a
través de la Unidad Nacional de Administracion y Finanzas, la publicacién y difusion de
la presente Resolucién de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

Registrese, Cimplase, Comuniquese y Archivese.

. La Paz, 17 de abril de 2024.
Luis Oporto Ordoie
PRESIDENTE
TOMA e Qg i
Jhonny Quino Chodue sgna Bejaran
ONSEJERO ONSEJERA

Gui blo Arze Mantilla Rpberto Aguilar Quisbert

NSEJERO

ManuefFernando Monroy Chazarreta
CONSEJERO
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REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIAS Y MODALIDADES DE GRADUACION
DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo1.- (OBJETO)

El presente reglamento interno, tiene por objeto normar el procedimiento de admisiéon para la
realizacion de Pasantias y Modalidades de Graduacion en las dreas organizacionales dependientes
de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia (FC-BCB), en el marco de la normativa nacional
vigente.

Articulo 2 .- (MARCO LEGAL)
El marco juridico del presente reglamento internd tiene como sustento legal:

a) Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 7 de febrero de 2009.

b) Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999 - Estatuto del Funcionario Publico.

c) Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 - Ley de Administraciéon y Control Gubernamentales.

d) Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010 - Ley de la Educacion*“Avelino Sifiani — Elizardo Pérez".

e) Ley N° 342 de la Juventud del 05 de febrero de 2013.

f) Decreto Supremo N° 1433 de 23 de diciembre de 2012 que aprueba el Reglamento General de
Universidades Privadas.

g) Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992- Reglamento de la Responsabilidad
por la Funcién Publica y sus modificaciones.

h) Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Basicas del Sistema de

Administracion de Personal.

Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, que tiene por objeto promover y consolidar

la realizacion de pasantias, proyecto de grado, trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes de

las Universidades publicas auténomas y Universidades indigenas, en las entidades publicas.

Decreto Supremo N° 1433, de 23 de diciembre de 2012, que aprueba el Reglamento General

de Universidades Privadas.

Resolucion Ministerial N 350/2023, de 16 de mayo de 2023, que aprueba el Reglamento

General de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado.

Estatuto de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por el Directorio

mediante Resolucion N° 028/2023, de fecha 14 de febrero de 2023.

Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal de la FC-BCB.

Convenios Interinstitucionales suscritos con : Universidades legalmente reconocidas en el

Estado Plurinacional de Bolivia, sean estas Universidades Publicas Auténomas, Universidades

Privadas, Universidades Indigenas o Universidades de Régimen Especial.

7Articulo 3.-  (FINALIDAD)

El presente Reglamento tiene por finalidad brindar a estudiantes de Gltimos cursos, egresados y
recientemente titulados la oportunidad de poner en practica los conocimientos adquiridos en la
niversidades o Institutos de Formaciéon Técnica de caracter Publico, de Convenio o Privado,
galmente reconocidas por el Estado, facilitando la obtencién de una experiencia laboral o de
sinvestigacion en las areas organizacionales de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia
(FC-BCB), a través de Pasantias y Modalidades de Graduacion.
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Articulo 4 .-  (DEFINICIONES)
Para la aplicacion del presente reglamento interno, se establecen las siguientes definiciones:

a) Pasantia o Practica Pre Profesional: Es la Practica laboral en la institucion por un
estudiante, egresado o recientemente titulado (cuyo Titulo Académico tenga fecha de
otorgacion no mayor a 2 afios al presentar sus documentos para la Pasantia).

b) Pasante: Es el estudiante, egresado o recientemente titulado de una universidad o Instituto
de Formacion, que tengan el interés y deseo de realizar sus practicas o adquirir experiencia.

c) Modalidades de Graduacion: Para la aplicacion del presente reglamento, las modalidades
de graduacion son: Tesis, Proyecto de Grado y Trabajo Dirigido que el postulante a
graduacion, elige para obtener el titulo académico. :

d) Tesis: Modalidad de graduacion consiste en la elaboracion de un trabajo de investigacion,
que cumple con exigencias de metodologia cientifica, a objeto de conocer y dar respuesta a
un problema, planteando alternativas aplicables o proponiendo soluciones practicas y/o
teéricas sobre tematicas relacionadas con las funciones y/o atribuciones de un area
organizacional dependiente de la FC-BCB. -

e) Proyecto de Grado: Modalidad de graduacion consiste en realizar un trabajo de investigacién
y disefo de un producto de uso social que cumpla con las exigencias de metodologia
cientifica, que coadyuve al esclarecimiento y solucion de un problema relacionado con las
funciones y/o atribuciones en un area organizacional dependiente de la FC-BCB.

f) Trabajo Dirigido: Modalidad de graduacién consiste en una practica operativa de trabajo,
A, que responda a una necesidad o mejora institucional en un area organizacional dependiente
de la FC-BCB, supervisado y evaluado por profesionales en calidad de guias.

g) Postulante a Graduacion: Estudiante que cumpliendo con todos los requisitos estipulados
en cada carrera y en el nivel correspondiente optan por una modalidad de graduacion.

h) Supervisor: Servidor Publico de un &area organizacional dependiente de la FC-BCB
encargado de la direccién y supervision del desarrollo de una Pasantia.

i) Tutor Institucional: Servidor Publico de un area organizacional dependiente de la FC-BCB,
especialista sobre la materia que sera responsable de guiar, orientar, supervisar, el desarrollo
del trabajo seguimiento y asesoramiento al postulante a una modalidad de graduacién, asi
como facilitar informacién requerida para el desarrollo de la Tesis, Proyecto de Grado o
Trabajo Dirigido.

j) Unidad Solicitante: Son las areas organizacionales y unidades de la FC-BCB, que realizan
la solicitud formal de estudiantes para pasantias, estudiantes de Ultimo afio o egresados para
la Tesis, Proyecto de Grado o Trabajo Dirigido, en el marco de lo establecido en el presente
Reglamento.

k) Compromiso: Es el documento suscrito por el estudiante, egresado o recientemente titulado
que accede a una pasantia o una modalidad de graduacion en la FC-BCB.
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) Convenio: Es el documento suscrito entre la FC-BCB con una Universidad o Instituto de
Formacion Publico, de Convenio o Privado, para la realizacion de pasantia o alguna
modalidad de graduacion.

m) Estipendio: Incentivo pecuniario que se otorga al estudiante o egresado o titulado de una
Universidad o Instituto de Formacién Publico, de Convenio o Privado, que realiza pasantia o
alguna modalidad de graduacion.

Articulo 5.-  (AMBITO DE APLICACION)

El presente reglamento interno es de cumplimiento obligatorio para las &reas organizacionales
dependientes de la FC-BCB y los estudiantes, egresados o recientemente titulados de una
Universidad o Instituto de Formacién Publico, de Convenio o Privado legalmente reconocidas en el
Estado, que realicen pasantias y modalidades de graduacion.

Articulo 6 .-  (PREVISION)

En caso de presentarse contradicciones y/o diferencias en la interpretacion del presente reglamento
interno, éstas seran resueltas de conformidad a los alcances y previsiones de las disposiciones
legales jerarquicamente establecidas y aprobadas para el efecto.

Articulo 7 .-  (REVISION Y ACTUALIZACION)

La Unidad Nacional de Administracion y Finanzas a través de la Seccién de Recursos Humanos es
responsable de la revision y actualizacion del presente reglamento interno, proceso que coordinara
con las unidades organizacionales de la FC-BCB, en base al analisis realizado sobre la experiencia
derivada de su aplicacion y necesidades que ameriten su actualizacion.

_ CAPITULO Il
CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DE LA PASANTIA Y MODALIDADES DE GRADUACION

Articulo 8.-  (CONDICIONES)
El desarrollo de la Pasantia y las Modalidades de Graduacion tienen las siguientes condiciones:

a) La persona que acceda a una Pasantia 0 una Modalidad de Graduacién en un area
organizacional dependiente de la FC-BCB, no recibira ninguna remuneracién, ni adquirira la
P condicion de servidor publico de ninguna otra condicion.

b) La persona que acceda a una Pasantia o una Modalidad de Graduacién podra ser reconocida
con un estipendio de acuerdo a la disponibilidad financiera del area organizacional
dependiente de la FC-BCB, no implicando costo adicional para el Tesoro General de la Nacién
y segun normativa vigente.

c) La Pasantia o la Modalidad de Graduacién podra ser realizada por el estudiante, egresado o
recientemente titulado, sin el beneficio del reconocimiento de estipendio, a solicitud del mismo
y se establezca este aspecto en el documento de Compromiso, siempre que el area
organizacional dependiente de la FC-BCB pueda otorgar las condiciones adecuadas para la
realizacidon de la pasantia o modalidad de graduacion.

d) El area organizacional dependiente de la FC-BCB brindara informacién y apoyo para la
realizacion de trabajo de investigacion cientifica y experiencia laboral requerida de acuerdo a
la disponibilidad de ambientes, materiales y equipos.
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e) La persona podra acceder por Unica vez a una Pasantia o a una modalidad de graduacién en
la FC-BCB, con la finalidad de dar mayor oportunidad a otras personas que tengan esa
condicion.

f) Los que hubieran realizado Pasantia en la FC-BCB, posteriormente podran efectuar
cualquiera de las modalidades de graduacion cumpliendo los requisitos establecidos.

Articulo 9 .- (ALCANCE)

A fin de generar espacios para la realizacién de pasantias y modalidades de graduacion se deberan
suscribir convenios interinstitucionales con las Universidades o Institutos de Formacion Técnica de
caracter Publico, de Convenio o Privado, legalmente reconocidas por el Estado, o con los estudiantes
segun corresponda.

En el caso de firma de Convenio interinstitucional con Universidades Privadas se deberan acoger a
la Disposicion Final del Presente Reglamento.

a) Pasantia o Practica Pre profesional: Se admitird a estudiantes, egresados (haber
culminado el Plan Curricular) o recientemente titulados (postulantes cuyo Diploma Académico
tenga fecha de otorgacién no mayor a dos (2) afios al presentar sus documentos en el area
organizacional dependiente de la FC-BCB).

Para efectos del presente reglamento, la pasantia no se considera como modalidad de
graduacion.

b) Tesis: Se aceptara en esta modalidad a estudiantes de ultimo afio o egresados que presenten
una propuesta de investigacion que tenga relacién con la vocacion o que coadyuve al
esclarecimiento y solucién de un problema del area organizacional dependiente de la FC-
BCB proponiendo soluciones practicas y/o tedricas, previa suscripcion de un Convenio.

c) Proyecto de Grado: Se aceptara en esta modalidad a estudiantes de Ultimo afo o egresados
que presenten una propuesta de investigacion y disefio de un producto de uso social que
cumpla con las exigencias de metodologia cientifica, que tenga relacion con la vocacién o
que coadyuve al esclarecimiento y solucion de un problema del area organizacional
dependiente de la FC-BCB, previa suscripcion de un Convenio.

d) Trabajo Dirigido: Se aceptara en esta modalidad a estudiantes de Gltimo afio o egresados
que presenten una propuesta de un plan de trabajo, que tenga relacion con la vocacion o que
responda a una necesidad institucional que a través de la mismas se coadyuve a la solucion
de un problema de gestion que afecta a la organizacion, que sirva como caso de estudio
especifico o de disefio de instrumentos de administracion del area organizacional
dependiente de la FC-BCB previa suscripcién de un Convenio.

& |
D Articulo 10 .- (DURACION Y HORARIOS)
El desarrollo de las Pasantias y las Modalidades de Graduacion tienen la siguiente duracién y horario:

a) Pasantia o Practica Pre profesional: El periodo de ejecucién de la Pasantia o practica
preprofesional tendra una duracion minima de tres (3) meses, con la posibilidad de
ampliarse hasta los seis (6) meses y una duracion maxima de seis (6) meses, segun la
necesidad y justificacion del area organizacional donde se desarrolle la Pasantia.
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La Pasantia debera desarrollarse en los horarios establecidos por el area organizacional
dependiente de la FC-BCB, de acuerdo a las caracteristicas de la unidad organizacional
en la que realice sus practicas, el mismo, sera de jornada completa con 8 horas diarias
discontinuas o de media jornada con cuatro (4) horas diarias continuas o en los horarios
diferenciados establecidos, lo cual debera estar contemplado en el Compromiso de
Pasantia.

b) Tesis o Proyecto de Grado: El periodo de desarrollo de la Tesis o Proyecto de Grado,
obedecera a la particularidad del tema propuesto y aceptado por la FC-BCB, siendo el
tiempo de duracién maximo de doce (12) meses, dependiendo de las caracteristicas del
tema.

En el caso de la Tesis o Proyecto de Grado; la investigacion, recopilacién de informacién,
visitas técnicas y observacion sera desarrollada en el horario de trabajo establecido por
el Tutor en consenso con el postulante a graduacion.

c) Trabajo Dirigido: El periodo de desarrollo del Trabajo Dirigido, obedecera a la
particularidad del tema propuesto y aceptado por el area organizacional dependiente de
la FC-BCB, siendo el tiempo de duracion de ocho (8) meses, pudiendo extenderse de
acuerdo a la propuesta aceptada, la reglamentacion de la Universidad y el convenio
suscrito, dependiendo de las caracteristicas del tema. Para la ampliacion de la duracion
el estudiante o egresado solicitara la suspension del estipendio.

El Trabajo Dirigido debera desarrollarse en los horarios establecidos por el area
organizacional dependiente de la FC-BCB, de acuerdo a las caracteristicas de la unidad
organizacional en la que realice sus practicas, el mismo, sera de jornada completa con
ocho (8) horas diarias discontinuas o de media jornada con cuatro (4) horas diarias
continuas o en los horarios diferenciados establecidos, lo cual debera estar contemplado
en el Compromiso de Modalidad de Graduacion.

En caso de que la duracién de la pasantia 0 modalidad de graduacion coincida con cierre de gestion
se podra realizar los cortes necesarios administrativamente.

CAPITULO Il
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS PASANTES Y DE LOS
POSTULANTES A GRADUACION

Articulo 11 .- (DERECHOS GENERALES)

Los pasantes y postulantes a graduacion en Ias dreas organizacionales de la FC-BCB, tienen los
siguientes derechos:

a) Desarrollar la Pasantia o una modalidad de graduacion en el periodo establecido.

b) Respeto y consideracién por su dignidad personal.

c) Recibir una acreditacion (credencial) para su ingreso y permanencia en la FC-BCB durante el
tiempo que desarrolle la Pasantia o una modalidad de graduacion

d) Recibir la correspondiente certificacion por la realizacion de la Pasantia o una modalidad de
graduacion que acredite minimamente la duracion y el area de las actividades desarrolladas.

e) Participar en cursos sin costo que brinde la FC-BCB durante el desarrollo de la Pasantia o
una modalidad de graduacion.











































