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Resolucion del
Consejo de Administracion
N° 131/2023

TEMA: APROBACION DEL “REGLAMENTO DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL
DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA™

VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado.
La Ley N° 1670, de fecha 31 de octubre de 1995, crea la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

La Ley N° 398, de 2 de septiembre de 2013, crea el Centro de la Cultura Plurinacional, bajo la tuicion y
administracion de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, asimismo modifica el Articulo 82, de la
Ley N° 1670, de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia.

La Ley N” 1178, de 20 de julio de 1190, de Administracion y Control Gubernamentales.
La Ley N° 1743, de 15 de enero de 1997, que ratifica la Convencion Interamericana Contra la Corrupcion.
La Ley N° 3068, de 1 de junio de 2005, que ratifica la Convencién de las Naciones Unidas Contra la

Investigaciones de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz.

La Ley N° 045, de 08 de octubre de 2010, contra el Racismo y toda forma de Discriminacion.
La Ley N° 341, de 05 de febrero de 2013, de Participacion y Control Social.

La l.ey N° 351, de 19 de marzo de 2013, de Otorgacion de Personalidades Juridicas.

Decreto Supremo N° 28168, de 17 de mayo de 2005, de Acceso a la Informacion y la Transparencia en la
Gestidn del Poder Ejecutivo.

/Corrupcon.
. La Ley N° 004, de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e

El Decreto Supremo N° 29894, de fecha 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo
del Estado Plurinacional.

‘f Decreto Supremo N°0214, de 22 de julio de 2009, que aprueba la Politica Nacional de Transparencia y
Lucha Contra 'a Corrupcion

El Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por Resolucion de Directorio del
Banco Central de Bolivia N°028/2023, de 14 de febrero de 2023.

_wwy, Mediante Informe FC.BCB.UTLCC. N” 13/2023, de 03 de noviembre de 2023, emitido por el Jefe Unidad de
g‘%i’ransparencia y Lucha Contra la Corrupcion, con referencia Reglamento de Participacion y Control Social
PE Ede la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

bifo ESe tiene el Informe FC-BCB.DG N” 023/2023, de 30 de noviembre de 2023, del Analista Estratégico a.i., de
e la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, para el Director General, con referencia, INFORME DE
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VIABILIDAD SOBRE LA MODIFICACION Y ACTUALIZACION DEL “REGLAMENTO DE PARTICIPACION
Y CONTROL SOCIAL DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA”,

El Informe Legal FC BCB-UNAJ N° 568/2023, de 08 de diciembre de 2023, de la Unidad Nacional de
Asuntos Juridicos de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

El Acta de Consejo de Administracion N° 50/2023, de 13 de diciembre de 2023.

CONSIDERANDO:

La Ley 1670, de 31 de octubre de 1995, sefiala en su Articulo 81, “Créase la FUNDACION CULTURAL DEL
BANCO CENTRAL DE BOLIVIA como persona colectiva estatal de derecho publico, bajo tuicién del BCB,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con competencia administrativa, técnica y financiera, cuyo

funcionamiento se regira por las politicas culturales que emita el Poder Ejecutivo y por sus estatutos que
seran aprobados por el Directorio del BCB.".

El Articulo 82, del mismo cuerpo legal sefala: “La FUNDACION tendra la tuicién administracién de los
~ siguientes Repositorios Nacionales: Casa Nacional de Moneda (Potosi), Casa de la Libertad (Sucre),

Archivo y Biblioteca Nacionales de Bolivia (Sucre) y Museo Nacional de Etnografia y Folklore (La Paz), sin

que pierdan su condicion de patrimonio cultural e histérico de la Nacion.”

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales., Que regula los sistemas

de Administracion y de Control de los recursos del Estado y su relacién con los sistemas nacionales de
(?ﬁ Planificacion e Inversion Pablica.

La Ley N° 004, de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra La Corrupcién, Enriquecimiento llicito e
Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz’, tiene por objeto establecer mecanismos y
procedimientos en el marco de la Constitucion Politica del Estado, leyes, tratados y convenciones
internacionales, destinados a prevenir, investigar, procesar y sancionar actos de corrupcion cometidos por
servidoras y servidores publicos y ex servidoras y ex servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones, y
personas naturales o juridicas y representantes legales de personas juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras que comprometan o afecten recursos del Estado, asi como recuperar el patrimonio
afectado del Estado a través de los 6rganos jurisdiccionales competentes.

La Ley N° 045, de 08 de octubre de 2010, contra el Racismo y toda forma de Discriminacion, que tiene por
objeto establecer mecanismos y procedimientos para la prevencion y sancién de actos de racismo y toda

. forma de discriminacion en el marco de la Constitucion Politica del Estado y Tratados Internacionales de
Derechos Humanos.

La Ley N° 341, de 05 de febrero de 2013, de Participacién y Control Social. tiene por objeto establecer el
marco general de la Participacion y Control Social definiendo los fines, principios, atribuciones, derechos,
obligaciones y formas de su ejercicio.

La Ley N” 351, de 19 de marzo de 2013, de Otorgaciéon de Personalidades Juridicas, que tiene por objeto
regular: |. La otorgacion y el registro de la personalidad juridica a organizaciones sociales, organizaciones
no gubernamentales, fundaciones y entidades civiles sin fines de lucro que desarrollen actividades en mas
de un departamento y cuyas actividades sean no financieras.

Decreto Supremo N° 28168, de 17 de mayo de 2005, de Acceso a la Informacion y la Transparencia en la
Gestion del Poder Ejecutivo.
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La Ley N° 398, de 2 de septiembre de 2013, se crea el Centro de la Cultura Plurinacional, bajo la tuicion y
administracion de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, asimismo modifica el Articulo 82, de la
Ley N° 1670, de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia, modificada por el Articulo 2 de la Ley
N° 2389, de 23 de Mayo de 2002, que anade al Museo Nacional de Arte (La Paz) bajo tuicion y
administracion de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, con el siguiente texto: “Articulo 82. La
Fundacion tendra la tuicion y administracion de los siguientes repositorios nacionales: Casa Nacional de
Moneda (Potosi), Casa de la Libertad (Sucre), Archivo y Biblioteca Nacionales de Bolivia (Sucre), Museo
Nacional de Etnografia y Folklore (La Paz), Museo Nacional de Arte (La Paz) y el Centro de la Cultura
Plurinacional (Santa Cruz), sin que pierdan su condicion de patrimonio cultural e histérico del Estado
Plurinacional. (...).

Que el Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por el Directorio del Banco
Central de Bolivia mediante Resolucion N° 028/2023, de 14 de febrero de 2023, dispone en sus Articulos 12
y 13, inciso h) que la Maxima Autoridad de la FC-BCB, es su Consejo de Administracion. Es responsable de
definir las politicas de la FC-BCB, establecer sus estrategias administrativas, financieras, operativas y su
normativa interna, con la finalidad de procurar el cumplimiento de su objeto; y entre las atribuciones del
Consejo de Administracién, aprueba el Programa Operativo Anual (POA), el Presupuesto Anual y sus
modificaciones.

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por Resolucion de
Directorio del Banco Central de Bolivia N°028/2023, de 14 de febrero de 2023, sefiala en su Articulo 3, de la
misma normativa sefiala: ..."la FC-BCB tiene la tuicién y administracién de los siguientes Repositorios
Nacionales y Centros Culturales: La Casa Nacional de Moneda (Potosi), la Casa de la Libertad (Sucre), el
Archivo y Bibliotecas Nacionales de Bolivia (Sucre), el Museo Nacional de Etnografia y Folklore (La Paz), el
Museo Nacional de ARTE (La Paz), el Centro de la Cultura Plurinacional (Santa Cruz), el Centro de la
Revolucion Cultural (La Paz) y el Centro Cultural Museo Marina Nufiez del Prado (La Paz), sin que estos
pierdan su condicion de patrimonio cultural e histérico del Estado Plurinacional de Bolivia”

Que el Articulo 13, inciso b), del mismo cuerpo normativo sefiala entre las atribuciones del Consejo de
Administracion la siguiente: “Aprobar reglamentos, manuales y otra normativa interna de la FC-BCB.”

Que el Articulo 25, del referido Estatuto, en su inciso g), entre las funciones del Director General, sefiala:
“Gestionar la normativa interna que el adecuado desenvolvimiento administrativo, operativo y técnico de Ia
FC-BCB y sus Repositorios Nacionales o Centros Culturales”

| Que la Guia para la Elaboracion de Manuales de Procesos y Procedimientos u Otros Documentos de
Similar Naturaleza de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado mediante Resolucion de
Consejo de Administracion N°46/2023, el 14 de junio de 2023.

CONSIDERANDO:

El Informe FC.BCB. UTLCC. N°13/2023, de 03 de noviembre de 2023, emitido por el Jefe Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, con referencia ‘REGLAMENTO DE PARTICIPACION Y
CONTROL SOCIAL DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA VERSION 27,
en el que sefiala que la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia cuenta con un Reglamento de
Participacion y Control Social aprobado mediante Resolucion del Consejo de Administracion N° 036/2017 de
fecha 29 de abril de 2017, que tiene por objeto regular, fomentar, viabilizar y fortalecer la participacion y
control social en la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, al que se encuentran todos los
servidores publicos, asi como actores de la participacion y control social de la Fundacion Cultural del Banco
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Central de Bolivia y los repositorios Nacionales y/o Centros Culturales; Reglamento que se encuentra
vigente desde la gestion 2017, por lo que en la actualidad se halla descontextualizado, toda vez que en
fecha 14 de febrero de 2023 fue aprobado el nuevo Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de

" Bolivia, por lo tanto, surge la necesidad de actualizar dicho Reglamento, finalmente concluye: por todo lo
sefialado, surge la necesidad de realizar ajustes y actualizaciones al Reglamento de Participacion y Control
Social de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado en la Gestion 2017, esencialmente
en lo que respecta al cargo de Responsable de Transparencia por Jefe de la Unidad de Transparencia y
recomienda remitir el proyecto de Reglamento de Participacion y Control Social de la Fundacion Cultural del
Banco Central de Bolivia en su segunda version, compuesto por siete (7) Capitulos, cuarenta y un (41)
Articulos y tres (3) anexos, a las instancias correspondientes para su revisién y aprobacién.

El Informe FCBCB - DG N° 0023/2023, de 30 de noviembre de 2023, del Analista Estratégico a.i., de la
Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, para el Director General, con referencia, INFORME DE
VIABILIDAD SOBRE LA MODIFICACION Y ACTUALIZACION DEL “REGLAMENTO DE PARTICIPACION
Y CONTROL SOCIAL DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA", en el cual
menciona que, la actualizacion y modificacion del “Reglamento de Participacion y Control Social de la
Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia”, realizado por la Unidad de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion, es en respuesta al Informe de Relevamiento de Informacion FC-BCB/UAI/REL/2023-003
emitido por la Unidad de Auditoria Interna de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, en fecha
29 de junio de 2023 en cumplimiento a la directriz de la Contraloria General del Estado, Resolucion N°
CGE/112/2022 del 21 de diciembre de 2022, e Instructivo FC BCB-DG N° 059/2023 de fecha 14 de julio del
aflo en curso, con referencia Actualizacion de los Reglamentos Especificos, Reglamentos y/o Manuales de
la  Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, mediante el Informe Técnico
FC.BCB.UTLCC.N®13/2023, informe en el que concluye: Por lo expuesto en los puntos precedentes, que
sintetizan la fundamentacion sobre la actualizacion y modificacion del Reglamento de Participacion y Control
Social de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, realizado por la Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion, se concluyen los siguientes extremos:

D 4

» La actualizacién y modificacion del “Reglamento de Participacion y Control Social de la Fundacion
Cultural del Banco Central de Bolivia" cumple con lo requerido en el Informe de Relevamiento de
Informacion FC-BCB/UAI/REL/2023-003 emitido por la Unidad de Auditoria Interna de la Fundacion
Cultural del Banco Central de Bolivia en cumplimiento a la directriz de la Contraloria General del
Estado, Resolucion N° CGE/112/2022 del 21 de diciembre de 2022.
» La actualizacion y modificacion del "Reglamento de Participacion y Control Social de la Fundacion
. Cultural del Banco Central de Bolivia", cumple con lo requerido en el Instructivo FC BCB-DG N°
_ 059/2023 de fecha 14 de julio del afio en curso, con referencia Actualizacion de los Reglamentos
L Especificos, Reglamentos y/o Manuales de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.
» Se da la Viabilidad de la actualizaciéon y modificacion del “Reglamento de Participacion y Control
Social de la Fundaciéon Cultural del Banco Central de Bolivia", ya que el mismo esta conforme los
formatos establecidos en la Guia de Elaboracién de Manuales de Procesos y Procedimientos u Otros
documentos de similar naturaleza de la FC-BCB.
La actualizacion y modificacion del “Reglamento de Participacion y Control Social de la Fundacion
Cultural del Banco Central de Bolivia” también es en cumplimiento a lo establecido en el Manual de
Organizacion y Funciones, donde da a conocer que la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, donde tiene dentro de sus funciones “Poner a la Maxima Autoridad Ejecutiva, la
aprobacion de reglamentos, manuales, guias e instructivos, en materias referidas a sus funciones”
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Para finalizar recomienda: Se remita el presente documento a la Jefatura Nacional de Asuntos Juridicos
para su analisis y pronunciamiento correspondiente; Poner a consideracion del Consejo de Administracion,
si es necesario, los informes tecnicos y legal, la actualizacion y modificacion del Reglamento de
Participacion y Control Social de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia con el propésito de que
el mismo sea aprobado y asi contar con una normativa actualizada idonea para su implementacion en la
FC-BCB.

Que el Informe Legal FCBCB-UNAJ N° 568/2023, de 08 de diciembre de 2023, la Unidad Nacional de
Asuntos Juridicos concluye que la aprobacion del “REGLAMENTO DE PARTICIPACION Y CONTROL
SOCIAL DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA”, se encuentra justificada
en el Informe FC.BCB.UTLCC.N®13/2023, de 03 de noviembre de 2023, emitido por el Jefe Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, en el que indica que, a partir de la aprobacion del Estatuto de
la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia el 14 de febrero de 2023. Surge la necesidad de realizar
ajustes y actualizaciones al Reglamento de Participacion y Control Social de la Fundacion Cultural del
Banco Central de Bolivia, aprobada en la gestion 2017; asi también justificada en el informe FCBCB - DG N°
0023/2023, de 30 de noviembre de 2023, del Analista Estratégico a.i., de la Fundacion Cultural del Banco
Central de Bolivia, en el que se da la Viabilidad de la actualizacién y modificacion del “Reglamento de
Participacion y Control Social de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia”, asi también indica que
el Reglamento se encuentra conforme los formatos establecidos en la Guia de Elaboracion de Manuales de
Procesos y Procedimientos u Otros Documentos de Similar Naturaleza de la FC-BCB; por lo tanto la
MODIFICACION Y ACTUALIZACION DEL “REGLAMENTO DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL
DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA” no contraviene el ordenamiento
legal vigente.

Que, en sesion de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Administracion, ha sido considerado el presente
tramite, conforme el Acta N° 50/2023.

POR TANTO,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE
BOLIVIA

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el “REGLAMENTO DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL DE LA
FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA”, descrito y justificado en
el Informe FC.BCB. UTLCC. N°13/2023, de 03 de noviembre de 2023; Informe FCBCB - DG
N°® 0023/2023, de 30 de noviembre de 2023 e Informe FC BCB-UNAJ- N° 568/2023, de
fecha 08 de diciembre de 2023.

EGUNDO.- Aprobar el Informe FC.BCB. UTLCC. N°13/2023, de 03 de noviembre de 2023, emitido por
el Jefe Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion; Informe FC-BCB.DG N°
023/2023, de 30 de noviembre de 2023, del Analista Estratégico a.i., de la FC-BCB vy el
Informe legal FC-BCB UNAJ N° 568/2023, de 08 de diciembre de 2023, emitido por la
Unidad Nacional de Asuntos Juridicos, documentos que forman parte indivisible de la
presente Resolucién.
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TERCERO.- Quedan encargados de la publicacion, difusion e implementacion de la presente Resolucion
y el Documento aprobado, el Director General, la Unidad de Transparencia de la Fundacion
Cultural del Banco Central de Bolivia y del Jefe de Administracion y Finanzas en los

Repositorios Nacionales y/o Centros Culturales de la Fundacion Cultural del Banco Central
de Bolivia.

La Paz, 13 de diciembre de 2023.

Luis Oporto Ordofiez Gui
PRESIDENTE

ablo Arze Mantilla
ONSEJERO

o

]/(Q_J\MJ\J | A

Jhonny Quino Choq}«e S ejarano
ONSEJERO CONSEJERA

. José Antonio Rocha Torrico

rnando Monroy Chazarreta
CONSEJERO

CONSEJERO
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REGLAMENTO DE PARTICIPACION
Y
CONTROL SOCIAL
DE LA
FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
CAPITULOI
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO).

El presente Reglamento tiene por objeto regular, fomentar, viabilizar y fortalecer la participacion y
control social en la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, asi como establecer el

. procedimiento para el tratamiento de informes de caracter vinculante emitidos por los actores de
la participacion y control social.

ARTICULO 2. (FINALIDAD).

El presente Reglamento, tiene Ia finalidad de promover una participacion efectiva de la sociedad
a través del acceso a la informacion, la rendicién publica de cuentas y todos los espacios
necesarios que permitan transparentar la informacién.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL).
El presente Reglamento se encuentra sustentado en las siguientes disposiciones legales:

a) Constitucion Politica del Estado Plurinacional.
b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.
c) Ley N° 1743, de 15 de enero de 1997 que ratifica la Convencién Interamericana Contra la
Corrupcién.
d) Ley N° 3068, de 1 de junio de 2005, que ratifica la Convencién de las Naciones
Unidas Contra la Corrupcion.
e) Ley N° 004, de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcioén, Enriquecimiento
. llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz".
f) Ley N° 045, de 8 de octubre de 2010, contra el Racismo y toda forma de Discriminacion.
g) Ley N° 341, de 5 de febrero de 2013, de Participacion y Control Social.
h) Ley N° 351, fecha 19 de marzo de 2013, de Otorgacién de Personalidades Juridicas.
i) Decreto Supremo N° 28168, de 17 de mayo de 2005, de Acceso a la Informacion yla
Transparencia en la Gestion del Poder Ejecutivo.
j) Decreto Supremo N° 4857, de fecha 6 de enero de 2023, Organizacion del Organo Ejecutivo
del Estado Plurinacional.
k) Decreto Supremo N° 0214, de 22 de julio de 2009, que aprueba la Politica Nacional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.
l) Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia aprobado por Resolucion de
Directorio N° 028/2023, de 14de febrero de 2023.
m) Normas internas de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.
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ARTICULO 4. (PREVISION).
En caso de existir duda, contradiccion, omision o diferencias en la aplicacion del presente Reglamento,
se debera acudir a la normativa legal superior vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. (AMBITO DE APLICACION).

Se encuentran sujetos a la aplicacion del presente Reglamento, todas las servidoras y servidores
publicos, asi como actores de la participacion y control social de la Fundacion Cultural del Banco
Central de Bolivia y los Repositorios Nacionales y/o Centros Culturales que esta administra, sin
distincion jerarquica.

ARTICULO 6. (DEFINICIONES).

En el marco de lo establecido en la Ley N° 341 de Participacion y Control Social se incorporan las
. siguientes definiciones:

a) Participacion. Es un derecho, condicion y fundamento de la democracia, que se ejerce de
forma individual o colectiva, directamente o por medio de sus representantes: en la
conformacion de los Organos del Estado y sus instituciones. participando en el disefio,
formulacion, elaboracion de politicas publicas, en la construccion colectiva de normas, y con
independencia en la toma de decisiones

b) Control Social. Es un derecho constitucional de caracter participativo y exigible, mediante el
cual todo actor social podra conocer, supervisar y evaluar la ejecucion de la gestion
institucional, el manejo apropiado de los recursos econoémicos, materiales, humanos, naturales
y la calidad de los servicios para la autorregulacion del orden social.

c) Acceso a la Informacién. Es un derecho fundamental de las personas de conocer el manejo
de la gestion publica, permite que los ciudadanos conozcan acerca del destino y uso de los
recursos publicos, constituyéndose en un instrumento de participacion ciudadana. La
informacion solicitada por los actores de la participacion y el control social no puede denegarse.
y debe ser entregada de manera completa, veraz, adecuada y oportuna.

. d) Rendicion Publica de Cuentas. Es la accion de poner a consideracion de la ciudadania, los
resultados obtenidos en la gestion de proyectos y los servicios prestados, asi como el
cumplimiento de compromisos asumidos con los actores sociales involucrados y la sociedad
civil en general. La rendicion publica de cuentas es una practica de transparencia de gestion y
buen gobierno, que la entidad ha institucionalizado en el marco de la legislacion vigente, para
explicar lo que se logré, como se realizod, cuanto se gastd para ese cometido y contrastar los
compromisos asumidos al inicio de su gestion.

Corrupcién. Es el requerimiento o la aceptacion, el ofrecimiento u otorgamiento, directo o
indirecto, de una servidora o servidor publico de la Fundacién Cultural del Banco Central de
Bolivia, de una persona natural o juridica, nacional o extranjera, de cualquier objeto de valor
pecuniario u otros beneficios como dadivas, favores, promesas o ventajas para si mismos o
para otra persona o0 entidad, a cambio de la accidén u omisién de cualquier acto que afecte a
los intereses de la entidad.

Informe de Caracter Vinculante. Documento emitido por los actores acreditados de la
participacién y control social de la FCBCB resultante de sus acciones de control que solicita
con caracter vinculante el inicio de peritajes técnicos, auditorias y/o, en su caso, inicio de
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procesos correspondientes, sobre asuntos relativos a la gestion de la FCBCB y que contiene
relacion de hechos con la debida fundamentacion y respaldo documental.

g) FCBCB. Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia. La Fundacion Cultural del Banco
Central de Bolivia (FCBCB) es una persona colectiva estatal de derecho publico, bajo tuicion
del Banco Central de Bolivia (BCB), con personalidad juridica y patrimonio propios, sin fines
de lucro, con competencia administrativa, técnica y financiera que tiene la tuicidn y
administracion de la Casa Nacional de Moneda (Potosi), la Casa de la Libertad (Sucre), el
Archivo y Biblioteca Nacionales de Bolivia (Sucre), el Museo Nacional de Etnografia y Folklore
(La Paz), el Museo Nacional de Arte (La Paz), el Centro de la Revolucion Cultural (La Paz) y
el Centro de la Cultura Plurinacional (Santa Cruz).

s ARTICULO 7. (PRINCIPIOS).
Ademas de los principios establecidos en la Ley N° 341 de Participacion y Control Social, a los fines
del presente Reglamento se adoptan también los siguientes:

a) Transparencia. Practica y manejo visible de los recursos del Estado por parte de las
servidoras y servidores publicos, personas naturales y/o juridicas nacionales y/o extranjeras
que presten servicios o comprometan recursos del Estado; implica la honestidad e idoneidad
en los actos publicos y el acceso a toda informacion en forma veraz, oportuna, comprensible y
confiable, salvo la restringida por norma expresa; asimismo, involucra establecer compromisos
orientados al logro del bienestar comun.

b) Etica. Es el comportamiento de la persona conforme a los principios morales de servicio a la
comunidad reflejados en valores de honestidad, transparencia, integridad, probidad,
responsabilidad y eficiencia.

¢) Independencia. Los actores de la participacion y control social, operardn de manera
independiente, dejando de lado toda injerencia jerarquica o presion de cualquier naturaleza en
la toma de decisiones y el ejercicio de sus atribuciones de vigilancia.

d) Compromiso Social. Las acciones de las servidoras y servidores publicos y de los actores de

. la participacion y control social, se desarrollaran en funcion del bien comuin y los intereses de
la poblacién en general.

e) Calidez. Trato amable, cortés y respetuoso, entre los actores de la participacion y control
social, las servidoras y servidores publicos de |a entidad, y de estos con relacion a la poblacion
en general.

Legitimidad. Reconocimiento pleno del soberano mediante la representatividad del control
social.

Legalidad. El accionar de los actores de la participacion y control social y las servidoras y
servidores publicos de la entidad se enmarcara en el cumplimiento de la Constitucion Politica
del Estado, disposiciones legales vigentes y el presente reglamento, respetando los derechos
y garantias fundamentales.

Igualdad. Reconocimiento pleno del derecho de ejercer la participacion y control social sin
ningun tipo de discriminacion, otorgando un trato equitativo en las actividades realizadas.
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i) Competencia. Facultad legitima conferida a los actores de la participacion y control social,
para el ejercicio de sus atribuciones en representacion de la sociedad civil organizada y la
poblacion en general.

) Eficiencia. Cumplimiento de los objetivos y metas trazadas, optimizando plazos y recursos
disponibles.

k) Eficacia. Alcanzar los resultados programados, asegurando que los mismos logren un
impacto positivo hacia la sociedad.

I) Honestidad. Actuar correctamente en el gjercicio de la participacion y control social, con base
en la verdad, transparencia y justicia.

m) Interculturalidad. El control social fomentara el reconocimiento, la expresién y la convivencia
de la diversidad cultural, institucional, normativa y linguistica de las bolivianas y los bolivianos,

. y las naciones y pueblos indigenas originarios campesinos del Estado Plurinacional,
constituyendo una sociedad basada en el respeto e igualdad entre todas y todos, donde
predomine la busqueda conjunta del Vivir Bien.

n) Imparcialidad. En el ejercicio de sus atribuciones, los actores de la participacion y control
social actuaran con imparcialidad y de manera objetiva, sin inclinaciones de indole personal y
contrarias a los intereses de la colectividad o a sus atribuciones y competencias.

ARTICULO 8. (VALORES).
Para fines del presente Reglamento se adoptan los siguientes valores:

a) Unidad. Integracion arménica de las diferentes relaciones sociales e interpersonales.

b) Dignidad. Atributo de los actores de la participacion y control social que adquieren por la
conducta integra e idénea en el comportamiento personal y que merece el reconocimiento de
los ciudadanos.

c) Inclusion. Integracion de la sociedad civil organizada en la formulacion, programacion y
ejecucion de proyectos, programas y servicios publicos.

. d) Solidaridad. Identificacion con las necesidades y/o pretensiones del otro y respondiendo con

efectividad a las mismas, desarrollando acciones de cooperacion, con nobleza vy
magnanimidad con todos los ciudadanos en general.

e) Respeto. Consideracion de la diversidad de cualidades y realidades personales, entre las
servidoras y servidores publicos de la entidad, actores de la participacion y control social y la
ciudadania en general.

f) Armonia. Condiciones que generan un ambiente fraterno y de respeto para el adecuado
ejercicio de la participacion y control social.

d) Reciprocidad. Entendido como el apoyo o ayuda mutua entre las servidoras y servidores
publicos de la entidad y la sociedad civil organizada para el cumplimiento efectivo de los
objetivos institucionales en beneficio de la colectividad.

h) Equidad. Entendida como el reconocimiento a la diferencia y el valor social equitativo de las
personas para alcanzar la justicia social y el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos,
economicos, sociales y culturales.
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() Integridad. La facultad de hacer lo correcto en funcion a los valores y principios establecidos
en la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 341 de Participacion y Control Social, el
presente Reglamento y normativa conexa.

CAPITULO II
ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 9. (OBJETO DE LA PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL).

I El objeto de la participacion y control social en la Fundacion Cultural del Banco Central de
Bolivia, consiste en hacer control, seguimiento y vigilancia a la elaboracion y ejecucion del Programa
Operativo Anual y efectuar el seguimiento a la ejecucién y evaluacion a la gestion de la entidad, en el
marco de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 341 de Participacion y Control Social, el

. presente Reglamento y normativa conexa.

I El control social sera ejercido con autonomia, en procura de coadyuvar en los logros vy
resultados que se pretende alcanzar durante la gestion, de tal manera que la planificacion operativa
sea cumplida segun lo programado y presupuestado.

ARTICULO 10. (CONSTITUCION DEL CONTROL SOCIAL).

I El control social se constituye por la libre voluntad de los ciudadanos y ciudadanas, con el
objetivo de realizar una labor de vigilancia a la gestion de la Fundacién Cultural del Banco Central de
Bolivia, apegada a los mas altos valores de la ética y la moral del Estado Plurinacional de Bolivia.

II. A tal efecto debera considerarse lo siguiente:

a. Los actores de la participacion y control social deben conformarse de acuerdo a lo
establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley N° 341 de Participacion y Control Social.

b. Para la aplicacion del presente Reglamento, se consideran también como actores de
la participacion y el control social, a las organizaciones, asociaciones, grupos,
colectivos u otros entes de la sociedad civil, relacionados con actividades culturales,
artisticas, historicas, archivisticas, antropologicas u otras inherentes a las vocaciones

. de los Repositorios Nacionales y/o Centros Culturales que administra la Fundacion
Cultural del Banco Central de Bolivia.

c. Los actores de la participacion y el control social, gozaran de plena autonomia frente a
todas las entidades publicas y privadas, y en ninglin caso sus integrantes podran ser
servidoras y servidores publicos, consultores u otros dependientes de la Fundacién
Cultural del Banco Central de Bolivia o de los Repositorios Nacionales y/o Centros
Culturales que esta administra.

d. En el ejercicio de la participacion y control social se actuara en forma democratica y
participativa, reconociendo que sus miembros tienen iguales derechos.

e. Las acciones de los actores de la participacion y control social se deben llevar a cabo
de conformidad con los medios y procedimientos que establecen la Constitucion
Politica del Estado, la Ley N° 341 de Participacién y Control Social, el presente
Reglamento y normativa conexa.

f. Los actores de la participacion y control social, manejaran con discrecién, mesura y
responsabilidad la informacién institucional obtenida.
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g. Losrepresentantes de los actores de la participacion y el control social, seran elegidos
democraticamente por sus propias organizaciones y el desempefo de sus funciones
no podra durar mas de dos (2) anos.

ARTICULO 11. (ACREDITACION DEL CONTROL SOCIAL).
Los actores de la participacion y control social serén acreditados como miembros del control social de
la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad.
b. Ser designado por la sociedad civil organizada mediante documento que acredite dicha

condicion.
c. Registrarse en el Formulario de Registro de Representantes de los actores de la Participacion
. y Control Social de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, el cual forma parte del

presente Reglamento.

d. Tener disponibilidad para ser capacitado en el ejercicio de la participacién y control social.
No tener relacion de parentesco por consanguineidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta
el segundo grado con los miembros del Consejo de Administracidn, Maxima Autoridad
Ejecutiva, Directores, Asesor Legal y Autoridades Jerarquicas, o servidoras y servidores
publicos de la entidad, por lo que se suscribird el Formulario de Declaracion Jurada de
Independencia para actores de la participacion y control social.

f.  Conforme la Ley N° 351 “Ley de Otorgacion de Personalidades Juridicas”. la sociedad civil
organizada presentara su personeria juridica, segun corresponda.

g. No haber tenido vinculos laborales de ninguna indole con la Fundacion Cultural del Banco
Central de Bolivia durante los Ultimos dos afos anteriores a su acreditacion.

ARTICULO 12. (REGISTRO DE LOS REPRESENTANTES DE LA PARTICIPACION Y CONTROL

SOCIAL).

La Unidad de Transparencia de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia procedera a
‘ registrar para fines de acreditacion a cada uno de los representantes de la participacion y control social,

previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Documento que acredite la personeria de los representantes, en original o fotocopia legalizada:
Acta, Resolucion o documento de nominacién como representante de la participacion y control
social de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, emitido por la organizacion a la
que pertenece.

Fotocopia de la Cedula de Identidad.
Dos fotografias a color 4 X 4 actualizada fondo color celeste.

d. Documento que acredite la personeria de la organizacion social, en original o fotocopia
legalizada.

e. Croquis del domicilio con la direccién debidamente sefialada, asimismo indicar el numero de
teléfono fijo y/o celular.

f.  Correo electronico, en el cual recibird comunicaciones y notificaciones.

Formulario de Declaracién Jurada de Independencia para ser actor de la participacién
y control social de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia.
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ARTICULO 13. (CONFORMACION).
El procedimiento interno que seguira la FCBCB para la conformacion del Control Social sera el
siguiente:

a. Cada dos afios la FCBCB enviara invitaciones y convocara publicamente a los actores sociales
para que presenten sus manifestaciones de interés en ser parte del Control Social de la
FCBCB.

b. El Consejo de Administracion de la FCBCB mediante resolucion expresa dispondra la
acreditacion de aquellos que hayan manifestado su interés y cumplan con los requisitos
establecidos en los articulos precedentes.

c. Los actores sociales que pierdan la condicion de representantes de las organizaciones sociales

. que los han acreditado perderan automaticamente la condicion de Control Social de la FCBCB.

d. La FCBCB por decision del Consejo de Administracion reemplazara a los actores sociales del
Control Social que conforme al articulo 18 del presente reglamento pierdan el mandato, en
forma inmediata mediante invitacion directa.

CAPITULO Il
EJERCICIO DE LA PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 14. (DERECHOS).
En el marco de la Ley N° 341 de Participacion y Control Social, los actores de la participacion y control
social gozan de los siguientes derechos:

a) Participar en la formulacion de politicas, programas, planes, proyectos y actividades,
seguimiento a la ejecucion y evaluaciéon de la gestion de la Fundacion Cultural del Banco
Central de Bolivia
b) Solicitar informacién sobre los convenios que suscriba la Fundacion Cultural del Banco Central
de Bolivia con otras entidades publicas o privadas.
. ¢) No ser discriminada o discriminado en el ejercicio de la participacion y control social.
d) Presentar iniciativas de normas institucionales internas.
e) Participar en los procesos de rendicion publica de cuentas de la Fundacion Cultural del Banco
Central de Bolivia.
f) Acceder a informacion formal, oportuna, documentada y estadistica de los recursos
econdmicos Yy la gestion de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.
g) Ser asistido por los servidores publicos de la Fundaciéon Cultural del Banco Central de Bolivia,
a en la busqueda de informacion.

wyf ARTICULO 15. (ATRIBUCIONES).
Los actores de la participacion y control social tienen las siguientes atribuciones:

g@'»& a) Denunciar presuntos actos irregulares, promover el procesamiento y exigir el cumplimiento de

e _ resoluciones en contra del personal de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia sin

| 05 ai b e 3 n 5
: distincion jerarquica.

Proponer, promover y difundir politicas, planes, programas y proyectos de la Fundacion
Cultural del Banco Central de Bolivia, orientadas a prevencion y lucha contra la corrupcion.
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c) Conocer el manejo técnico y economico de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

d) Articular a la sociedad civil con la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

e) Gestionar demandas de la sociedad civil, ante la Fundacion Cultural del Banco Central de
Bolivia, en el marco del objeto de la FCBCB.

f) Coadyuvar a las autoridades competentes de la Fundacidén Cultural del Banco Central de
Bolivia, en los procesos administrativos y judiciales, por presuntos hechos y delitos de
corrupcion.

g) Identificar y denunciar presuntos hechos de corrupcién, falta de transparencia y negacion de
acceso a la informacion ante las autoridades competentes, conforme a la Constitucion Politica
del Estado y las leyes vigentes.

h) Identificar el maltrato a los usuarios, por parte del personal de la Fundacion Cultural del Banco

. Central de Bolivia, en los servicios que presta la entidad.

i) Denunciar la violacion de los derechos de los usuarios en los distintos servicios que presta la
Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

J) Denunciar el incumplimientc de horarios del personal de la Fundacion Cultural del Banco
Central de Bolivia.

k) Denunciar el uso inadecuado de la infraestructura, equipamiento y otros bienes de la Fundacion
Cultural del Banco Central de Bolivia.

I)  Presentar reclamos o denuncias relacionadas con la gestion institucional y sus servicios, ante
la instancia administrativa respectiva.

m) Otras que la Constitucion Politica del Estado y las Leyes faculten cumplir.

ARTICULO 16. (OBLIGACIONES).
Los actores de la participacién y control social tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el mandato de quienes los eligieron, en el marco de la normativa vigente.
b) Rendir cuentas e informar por escrito a quienes los eligieron, al menos dos veces al afio, sobre

. las acciones y responsabilidades que desarrollen como representantes de la participacion y

control social dentro la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, debiendo remitir una
copia de este documento a la Maxima Autoridad Ejecutiva y a la Unidad de Transparencia de
la entidad.

c¢) Utilizar la informaciéon obtenida de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia con
transparencia, honestidad y responsabilidad tunicamente para fines de participacion y control
social, en el marco de los articulos 241 y 242 de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N°
341 de Participacion y Control Social, el presente reglamento y normativa conexa.

d) Denunciar fundamentadamente presuntos hechos y actos de corrupcion u otros, ante las
autoridades competentes, debiendo remitir una copia a la Maxima Autoridad Ejecutivay a la
Unidad de Transparencia de la entidad.

e) Promover mediante informes vinculantes el inicio de procesos ejecutivos, administrativos,
civiles, penales, peritajes técnicos o auditorias por presuntos actos irregulares cometidos por
servidores publicos y ex servidores publicos de la Fundacion Cultural del Banco Central de
Bolivia, durante el ejercicio de funciones, sin distincion de jerarquia.
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f) Velar porque la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia cumpla sus fines y objetivos
institucionales, respondiendo al bien comln de la sociedad en general y no a intereses
particulares o sectoriales.

g) Generar procesos previos de deliberacion y concertacion para la formulacion de propuestas de
politicas y acciones de la entidad.

h) Participar en las diferentes instancias de capacitacion desarrolladas por la Fundacion Cultural
del Banco Central de Bolivia inherentes al control social y a las cuales sean convocados.

i) Levantar Actas de reuniones, inspecciones y talleres realizados, debiendo remitir una copia a
la Unidad de Transparencia de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

j) Planificar sus actividades para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, debiendo remitir una
copia de este documento a la Maxima Autoridad Ejecutiva y a la Unidad de Transparencia de

. la entidad.

k) Remitir cualquier documentacion generada en el ejercicio de la participacion y control social a
las autoridades competentes de la entidad, cuando sea requerida.

l) Observar una conducta basada en los valores éticos y morales contenidos en la Constitucion
Politica del Estado, la Ley N° 341 de Participacion y Control Social, el presente Reglamento y
normas conexas, efectuando sus labores en el marco de la normativa vigente, con la debida
consideracion y respeto hacia los servidores publicos con los que interactuaran

ARTICULO 17. (RESPONSABILIDADES).

I; Todo actor de la participacion y control social respondera por sus actos ante las propias
organizaciones, asociaciones, sindicatos, comunidades, grupos o colectivos de los que forma parte.
Il. En caso de que algin actor de la participacion y control social en el ejercicio de sus
atribuciones, propiciase actos u hechos, tipificados como delitos sera remitido a las instancias legales
llamadas por Ley, sin perjuicio que la entidad inicie las acciones judiciales que correspondan.

ARTICULO 18. (PROHIBICIONES). _
I.  Los actores de la participacion y control social, se encuentran sujetos a las siguientes

. prohibiciones:

a) No recibiran ningun tipo de remuneracién, regalo, premio, ni aceptaran ofrecimientos o
promesas del personal de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia ni de
terceros.

b) Los actores de la participacion y control social no podran involucrar sus intereses
personales, familiares, politicos, religiosos o de cualquier indole con los intereses de sus
mandantes o de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia; prevalecera siempre
el bien comun que velan.

c) No podran utilizar o destinar la informacion y los documentos recibidos, para fines ajenos
a la participacion y control social.

d) Los representantes de la sociedad civil organizada para la participacion y control social,
no podran desempenar esta funcion por mas de dos anos consecutivos.

e) Los representantes de la sociedad civil organizada para la participacion y control social,
no podran participar como proponentes en los procesos de contratacion ni postularse a
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los procesos de reclutamiento y seleccion de personal de la Fundacion Cultural del Banco
Central de Bolivia.
f) No podran interferir en el desarrollo de las actividades y la ejecucion y destino de los
recursos economicos de la FCBCB.
Il.  En caso de contravencién al presente articulo, los actores de la participacion y control social, de
acuerdo a las prohibiciones, seran suspendidos inmediatamente y/o remitidos los antecedentes a
las instancias o autoridades correspondientes

ARTICULO 19. (CESACION DE FUNCIONES).
I Los actores de la participacion y el control social podran ser separados de sus funciones como
representantes cuando se compruebe una o varias de las siguientes situaciones:
. a) Negligencia en sus funciones en detrimento de los usuarios y poblacion en general.
b) Vinculos contractuales o de otra indole con empresas o personas que presten sus
servicios o se encuentren vinculadas con la Fundacion Cultural del Banco Central de
Bolivia.
¢) Incumplimiento en sus responsabilidades y tareas asignadas.
d) Ausencia a tres reuniones de trabajo sin excusas justificadas.
e) Participacion en presuntos hechos de corrupcion, respecto a los cuales se hubiera
instaurado denuncia formal ante las autoridades competentes.
f)  No rendir, ni emitir informes de su participacion en las actividades del control social a
la organizacion a la que pertenecen o representan
g) No asistir a las Rendiciones Publicas de Cuentas de la entidad, sin causa justificada
documentalmente.
Il. La Unidad de Transparencia de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, informara a
los maximos ejecutivos o autoridades del control social respectivo, sobre la vulneracion de alguna
o varias causales sefialadas en el paragrafo | por alguno de sus representantes para que estos
consideren y designen un nuevo representante
. lll. La organizaciéon, comunidad, asociacion, grupo o colectivo, en base a su norma interna aplicara
la sancién que corresponda a su representante, e informara a la Unidad de Transparencia sobre
la decision que adopte referente a la perdida de mandato, ratificando o dejando sin efecto la
acreditacion de representante de la participacién y control social.
IV. En tanto no sea informada esta decision, el mandato de participacién y control social quedara
suspendido pudiendo nombrar a otra persona de manera eventual.

CAPITULO IV
ACCESO A LA INFORMACION, RENDICION PUBLICA DE CUENTAS,
PARTICIPACION, DIALOGO Y PROPUESTAS

7 yego, | ARTICULO 20. (ACCESO A LA INFORMACION).

| “Wmn)_ Los actores de la participacion y control social tienen derecho a solicitar y recibir la informacion que

uRpdos®  corresponda, relacionada con la gestion institucional de la Fundacién Cultural del Banco Central de
Bolivia. Las autoridades institucionales en el marco de la transparencia, el derecho de acceso a la

‘@,%_ informacion y normativa vigente, concederan lo solicitado.
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ARTICULO 21. (PAGINA WEB).

Las paginas web de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia y los Repositorios Nacionales
y/o Centros Culturales, asignaran un espacio exclusivo para la participacion y el control social, donde
estaran disponibles los datos relativos a los compromisos establecidos en los formularios suscritos en
las audiencias de rendicion publicas de cuentas y otra informacién relevante.

ARTICULO 22. (SOLICITUD DE ACLARACION TECNICA).
I. Cuando los actores de la participacion y control social requieran aclaraciones de aspectos de
orden tecnico relativos a los servicios y gestion administrativa de la Fundacion Cultural del Banco
Central de Bolivia. deberan solicitar por escrito a las instancias correspondientes.
Il.  Recibida la solicitud, las instancias correspondientes prestaran la atencion a lo solicitado. en el
. plazo mas breve posible.

ARTICULO 23. (PARTICIPACION EN LA ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL)

I Los actores de la participacién y control social. intervendran en la elaboracion del Plan Operativo
Anual (POA) de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, formulando programas,
proyectos y actividades, para lo cual la Maxima Autoridad Ejecutiva o los Directores de los
Repositorios Nacionales y/o Centros Culturales. segun corresponda, los convocaran con la debida
antelacion mediante nota para que presenten sus propuestas.

Il.  Las propuestas presentadas, una vez evaluadas y en funcién a la disponibilidad de recursos de |a
entidad, deberan ser incorporadas en el POA de |a entidad.

lll. Los actores de la participacion y control social, efectuaran el seguimiento vy vigilancia con total
autonomia, a la elaboracion y ejecucién del POA de la Fundacion Cultural del Banco Central de
Bolivia, en procura de coadyuvar en los logros y resultados que se pretende alcanzar, velando
que dicho plan se cumpla segln lo disefado. programado, presupuestado, en el tiempo
establecido y con la calidad requerida, en estricto cumplimiento al Plan Estratégico Institucional
de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

IV. Las observaciones identificadas por los actores de Ia participacion y control social en el ejercicio

. de sus derechos y atribuciones podran ser utilizadas como insumos para la formulacién del POA.

ARTICULO 24. (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS).

l. La Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) y los Directores de los Repositorios Nacionales y/o Centros
Culturales, tienen la obligacién de programar e incorporar en sus Planes Operativos Anuales
(POA) las actividades necesarias a fin de cumplir y concretar los acuerdos arribados y suscritos

ST en las Audiencias Publicas de Rendicion de Cuentas.
ﬁ Il. El Consejo de Administracion, la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) y los Directores de los
é s s Q Repositorios Nacionales y/o Centros Culturales. garantizaran la participacion y control social a
X o "’"“‘}/ traves del acceso a la informacion y la rendicién publica de cuentas.

I

ll. El Consejo de Administracion, en observancia de lo previsto por el articulo 13 incisos n) y y). del
Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia aprobado por Resolucion de

<:§§®2 Directorio N° 028/2023, velaré por el cumplimiento del presente articulo.
: e
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ARTICULO 25. (DIALOGO Y PROPUESTAS).

| Almenos en dos oportunidades por gestion, se organizaran otros espacios de concertacion a nivel
local con la participacion del control social y las Maximas Autoridades de las Areas
Organizacionales, a los efectos de coordinacién, dialogo, propuestas u otros temas inherentes a
la gestion institucional.

ll.  Se establecera una via de dialogo y comunicacion directa y permanente entre la Unidad de
Transparencia y la Participacion y Control Social para dar fluidez y continuidad a las actividades
de control social.

CAPITULO V
DEL APOYO Y FINANCIAMIENTO DEL CONTROL SOCIAL

. ARTICULO 26. (APOYO A LAS ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL).

El Consejo de Administracion, conforme a las atribuciones conferidas por el articulo 11 inciso v) del
Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia aprobado por Resolucién de Directorio
N® 028/2023 y articulo 41 de la Ley N° 341 de Participacion y Control Social, de acuerdo a la
disponibilidad, en el marco de la austeridad y racionalidad, podran autorizar a las Areas
Organizacionales, proporcionar un ambiente, mobiliario y material de escritorio para el gjercicio de los
derechos de los actores de la participacion y control social, previo cumplimiento de los procedimientos
establecidos por la normativa aplicable al caso

ARTICULO 27. (FINANCIAMIENTO).

La Maxima Autoridad Ejecutiva y los Directores de los Repositorios Nacionales y/o Centros Culturales,
en el marco de la normativa vigente programaran y planificaran en su presupuesto y Plan Operativo
Anual, la disponibilidad de los recursos econémicos necesarios para la realizacion de las actividades
de participacion, control social y rendicion plblica de cuentas.

ARTICULO 28. (OBJETIVO DEL FINANCIAMIENTO).

. La asignacion de recursos para la participacion y control social, seran destinados Unica y
exclusivamente para el desarrollo de actividades de capacitacion, acceso a la informacion, rendiciones
publicas de cuentas, espacios de dialogo y propuestas desarrollados en el area local, pudiendo las
autoridades institucionales previo justificativo y disponibilidad financiera, utilizar los recursos
economicos en la dotacion de refrigerio, ambiente y material de capacitacion, en el marco de la
normativa vigente y los principios de racionalidad y austeridad.

ﬁg\z}\\ ARTICULO 29. (DE LAS PROHIBICIONES EN EL USO DEL FINANCIAMIENTO).

e = I La Unidad Solicitante respectiva de acuerdo a la programacion realizada, administrara los
recursos institucionales de manera racional adoptando las medidas conducentes necesarias.
identificando las actividades establecidas y permitidas en el ordenamiento juridico vigente.

En ningun caso los recursos destinados al ejercicio de la participacién y control social, seran
asignados al pago de remuneraciones, viaticos. pasajes y estipendios de los representantes de la
sociedad civil organizada y/o control social en aplicacion a lo establecido en la Ley N° 1178 de
Administracion y Control Gubernamental y disposiciones conexas.

=2,
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ARTICULO 30. (CONTROL DE RECURSOS ECONOMICOS).

Los recursos econdémicos destinados al desarrollo de actividades de participacion y control social,
estaran sujetos a los procedimientos de control en el marco de la Ley N° 1178 de Administracion y
Control Gubernamentales y normativa vigente.

CAPITULO VI
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 31. (RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION).

De conformidad a las facultades conferidas por el Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central
de Bolivia aprobado por Resolucion de Directorio N° 028/2023, el Consejo de Administracion como
Maxima Autoridad es responsable de:

a) Determinar las politicas y lineamientos para el ejercicio eficaz y eficiente de la participacion y
control social.

b) Determinar la modalidad, plazos y lugares para la realizacién de la rendicidn publica de cuentas
y solicitar la inclusion de estos aspectos en el POA,

c) Programar de manera semestral sesiones a las que convocara a los representantes de la
participacion y control social para recibir propuestas, definir actividades, coordinar, analizar y
tratar temas inherentes al fortalecimiento y ejercicio de la participacion y control social.

d) Aprobar la conformacién del Control Social de la FCBCB de acuerdo al Art. 12 de presente
Reglamento.

ARTICULO 32. (ATRIBUCIONES DEL JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA).
El Jefe de la Unidad de Transparencia de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, en el
marco del presente reglamento tiene las atribuciones de:

a) Coordinar las capacitaciones y las actividades de promocion para la participacion del control
social, conjuntamente la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE), Directores de los Repositorios

. Nacionales y/o Centros Culturales, personal de la Fundacién Cultural del Banco Central de
Bolivia y los representantes de Ia participacion y control social.

b) Solicitar cuando corresponda al personal de la institucion sin distincion jerarquica, que las
peticiones de acceso a la informacion requeridas por los representantes del control social, sean
otorgadas de forma expresa, explicita y oportuna.

c¢) Canalizar ante las instancias que correspondan las denuncias de irregularidades que

Q‘*‘ 2) provengan de los actores de la participacion y control social, siempre y cuando estas no

;C e _--‘ presenten indicios de corrupcion, las cuales tienen otro tratamiento conforme el ordenamiento

= \, Pérez 'muhl

e 7 Juridico vigente.
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d) Conjuntamente con la Maxima Autoridad Ejecutiva, Directores de los Repositorios Nacionales
S = ylo Centros Culturales, realizar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos asumidos por
‘ _%ﬂg la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia y los representantes de la participacion y
i i control social.

Otras que la legislacién nacional ordene y faculte cumplir.
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ARTICULO 33. (ENTE TUTOR Y MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL).

En caso de que los actores de la participacién y control social, consideren que sus derechos y
atribuciones en el marco del ejercicio de la participacion y control social han sido vulnerados y/o
fueren coartados por los servidores publicos de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia,
podran acudir ala Unidad de Transparencia, en primera instancia, de persistir la situacion se
dirigiran al Consejo de Administracion, y a la falta de atencion acudiran al ente tutor de la Fundacion
Cultural del Banco Central de Bolivia, o al Ministerio  de Justicia y Transparencia Institucional,
alternativamente.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y TRATAMIENTO DE INFORMES DE CARACTER
VINCULANTE EMITIDOS POR LOS ACTORES DE LA PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 34. (RECEPCION).

I.  Todo Informe de Caracter Vinculante, emitido por los actores de la participacion y control social,
se presentara ante las instancias de recepcion de correspondencia de la Fundacion Cultural del
Banco Central de Bolivia o los Repositorios Nacionales y/o Centros Culturales que esta administra.

Il.  Encasode que el Informe de Caracter Vinculante, sea presentado en los Repositorios Nacionales
y/o Centros Culturales, debera ser remitido a las oficinas de la Fundacién Cultural del Banco
Central de Bolivia, en el plazo de 5 dias habiles.

ARTICULO 35. (REQUISITOS DE PRESENTACION).
. A efectos de su recepcion, los Informes de Caracter Vinculante, deberan contener los
siguientes datos:

a) Nota o memorial dirigido al Presidente del Consejo de Administracion de la FCBCB.

b) Nombre y domicilio de la organizacion social.

C) Nombre y domicilio de sus representantes.

d) Fotocopias simples de las cédulas de identidad de los representantes de la participacion
y control social.

e) Fotocopias simples del Registro de representantes de actores de la participacion y control
social.

f) Declaracion Jurada de Independencia para actores de la Participacion y Control Social,
segun formulario adjunto

ag) Informe de Caréacter Vinculante de acuerdo a modelo adjunto.

h) Presentar la documentacién adjunta debidamente foliada.

El servidor publico responsable de recepcion de correspondencia, verificara el cumplimiento de
los requisitos sefalados en el paragrafo precedente, y de acuerdo a ello:
a) Sicumple con todos los requisitos, recepciona el tramite y procede de la siguiente forma:
1. En las oficinas de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, se remiten los
antecedentes a conocimiento de la Maxima Autoridad Ejecutiva.
2. En los Repositorios Nacicnales. a traves del Director se remitiran antecedentes a la
Maxima Autoridad Ejecutiva.
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b) De no cumplirse con los requisitos establecidos, la documentaciéon no sera recepcionada y
se devolvera.

ARTICULO 36. (CONOCIMIENTO DE ANTECEDENTES).

I.  La Maxima Autoridad Ejecutiva tomara conocimiento del Informe de Caracter Vinculante y sus
antecedentes, y derivara una fotocopia simple a la Unidad de Transparencia para fines de
seguimiento, remitiendo la documentacion original a la Unidad de Asesorfa Legal para el analisis
de factibilidad, el cual comprendera, los siguientes aspectos:

a) lIdentificacion del periodo observado.
b) Identificacion el objeto de la recomendacion.
¢)  Descripcion del problema relacionado con el objeto.
. d) Documentos de respaldo.
e) Identificacion de las personas que participaron en el problema detectado.

Il.  En caso de no cumplir con los aspectos de factibilidad, la Unidad de Asesoria Legal, procedera a
la devolucion de antecedentes, a objeto de que el solicitante complemente su documentacion y/o
sustento de su peticion. en un plazo no mayor a sesenta dias habiles, bajo alternativa de archivo
de antecedentes.

lll. - Sino obstante de haberse procedido a la complementacion citada, se determina el incu mplimiento
de los aspectos de factibilidad, se elaborara un informe debidamente fundamentado y se
procedera al archivo de los antecedentes, remitiéndose una copia del mismo a los solicitantes y a
la Unidad de Transparencia.

ARTICULO 37. (INFORME DE RECOMENDACION).

I. - De haberse cumplido con los aspectos de factibilidad, la Unidad de Asesoria Legal, emitira un
informe recomendando a la Maxima Autoridad Ejecutiva instruir a la instancia competente el inicio
de las acciones y/o procedimientos pertinentes tendientes al inicio de peritajes técnicos, auditorias
y/o en su caso los procesos correspondientes.

lIl.  Una copia del Informe se remitira a la Unidad de Transparencia, para fines de conocimiento y

. seguimiento y otra a quienes presentaron el Informe de Caracter Vinculante.

lll. La Maxima Autoridad Ejecutiva, aprobara la accién recomendada remitiendo a la instancia
competente los actuados. En caso de rechazo de la recomendacion, devolvera a Asesoria Legal
para complementacion del analisis, y con su resultado proseguir con la aprobacion.

DISPOSICIONES FINALES

-\ ARTICULO 38. (VIGENCIA).

< El presente Reglamento, entrara en vigencia a partir de su aprobacidn mediante Resolucion del
Consejo de Administracion, una vez compatibilizado por la instancia pertinente, debiendo la Unidad de
Transparencia, garantizar la publicacion del mismo.

ARTICULO 39. (DIFUSION).
La difusion del presente Reglamento estara a cargo de la Unidad de Transparencia en la Fundacién
Cultural del Banco Central de Bolivia y del Jefe de Administracion y Finanzas en los Repositorios




REGLAMENTO DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL DE LA T Version:

- .
— FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA | 2023-V.2
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION oo

Nacionales y/o Centros Culturales, en este (ltimo caso podra delegarse expresamente la difusién a
otro personal del Repositorio y/o Centro Cultural.

ARTICULO 40. (MODIFICACIONES).

El presente Reglamento, sera revisado periddicamente y podra ser ajustado en funcion a la dinamica
institucional y las disposiciones emanadas del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional. En
caso de existir modificaciones posteriores a su puesta en vigencia se deberan aprobar las mismas
mediante Resolucion fundamentada del Consejo de Administracion.

ARTICULO 41. (ANEXOS).
Forman parte del presente Reglamento en calidad de Anexos: los formularios de Registro de
Representantes de los actores de la Participacion y Control Social, Declaracion Jurada de

. Independencia para actores de la Participacion y Control Social y el modelo de Informe de Caracter
Vinculante.
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ANEXO 2

FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

f

DATOS PERSONALES

lombres y Apellidos
Organizacion a la que perienece
DECLARACION DE INDEPENDENCIA EN EL EJERCICIO DE LA PARTICIPACION Y CONTROL
SOCIAL
on el personal -:xr} >
{19 SO o
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MODELO DE INFORME VINCULANTE DFEL CONTROL SOCIAl e

En este acapite debera incluirse la informacion de los hechos que motivaron el informe con
recomendaciones de caracter vinculante, por ejemplo: planes, programas, proyectos, actividades y
presupuestos, rendiciones publicas de cuentas y evaluacion de resultados de gestién, verificacion

‘ fisica y otros.

Il.- Exposicion de hechos

En este acapite deben relatarse los hechos observados, el periodo en que se suscitaron los mismos,
identificar a los responsables, la entidad y sefalar la cuantia estimada, sicorresponde.

En este acapite debera detallarse los documentos adjuntos que respaldan el informe, debidamente
foliados.

IV.- Conciusian
En este acapite debera exponerse el resultado del analisis de los hechos.

‘ V.- Recomendacion

En este acapite se recomendara el inicio de peritajes técnicos, auditorias y/o en su caso, |os procesos
correspondientes.
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