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Resolucion del
Consejo de Administracién

N°112/2018
TEMA: APROBACION DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE

BOLIVIA

VISTOS:

La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia, que crea la
Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia.

La Ley N° 398 de 02 de septiembre de 2013, que crea el Centro de la Cultural Plurinacional y
modifica el Articulo 2 de la Ley N° 1670.

El Estatuto de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por el
Directorio del Banco Central de Bolivia, mediante Resolucion N° 052/2018 de 17 de abril de
2018.

El Informe FC.BCB.DG. 008/2018 de 17 de diciembre de 2018, de la Profesional en Gestidn
Insttucional a.i. de Direccidn General de la Fundaciéon Cultural del Banco Central de
Bolivia.

El Informe Legal FCBCB-UNAJ N° 254/2018 de 19 de diciembre de 2018, de la Unidad
Nacional de Asuntos Juridicos de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

El Acta de Consejo de Administracion N° 60/2018 de 19 de diciembre de 2018.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 81 de la Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de
Bolivia, crea a la Fundacion Cultural del Banco Central de Boiivia con el objeto de
mantener, proteger, conservar, promo<cionar y administrar los Repositorios Nacionales gue
se encuentran bajo su tuicion, administracion y dependencia, su funcionamiento se rige por
la Ley N° 1670, por politicas culturales del Organo Ejecutivo y por su Estatuto aprobado por
el Directorio del Banco Central de Bolivia.

Que, ¢l articulo 2 de la Ley N° 398, modifica el articulo 82 de la Ley N° 1670, estableciendo
lo siguiente: “La Fundacion tendrd la tuicion y administracion de los siguientes repositorios
nacionales: Casa Nacional de Moneda (Potosi), Casa de la Libertad (Sucre), Archivo vy
Biblioteca Nacionales de Bolivia (Sucre), Museo Nacional de Etnografia y Folklore (La Paz),
Museo Nacional de Arte (La Paz) y el Centfro de la Cultura Plurinacional (Santa Cruz), sin

;\‘-._‘ que pierdan su condicion de patrimonio cultural e histérico del Estado Plurinacional”.

)Que, de acuerdo al Articulo 9 del Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Centrcl de

Bolivia, aprobado por el Directorio del Banco Central de Bolivia, mediante Resolucion N°
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052/2018 de 17 de abril de 2018, la Mdxima Autoridad de la Fundacién Cultural del Banco
Central de Bolivia es su Consejo de Administracién, responsable de definir politicas de esta
institucion, establece sus estrategias administrativas, financieras, operativas y su normativa
interna, con la finalidad de procurar el cumplimiento de su objeto. El Arficulo 10, Inciso b),
de la mencionada norma dispone como una de las afribuciones del Conejo de
Administracién: “Aprobar reglamentos, manuales y otra normatfiva interna, asi como la
estructura organizacional y la escala salarial de la FC-BCB y sus modificaciones”.

Que, el Articulo 15 del Estatuto de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia senala
que el Presidente del Consejo de Administracién es responsable por la gestion vy
administracion institucional de la Fundacion, que tiene entre sus atribuciones: “a) Cumplir y
hacer cumplir las Politicas Institucionales, el Estatuto, las decisiones adoptadas por el
Consejo de Administracién y el ordenamiento juridico aplicable, dentro de los alcances del
objeto de la FCBCB".

CONSIDERANDO:

Que, por Informe FC.BCB.DG 008/2018 de 17 de diciembre de 2018, la Profesional en
Gestion Institucional a.i., dependiente de Direccién General de la Fundacién Cultural del
Banco Central de Bolivia concluye: "El Consejo de Administracién es un organo
imprescindible en la organizacién y gestion de la Fundacion Cultural del Banco Central de
Bolivia, garantiza su funcionamiento, transparencia y guarda el cumplimiento de objefivos
institucionales. Al Consejo le corresponden las funciones y la responsabilidad de determinar
las directrices estratégicas y organizativas para la Fundacién Cultural del Banco Central de
Bolivia. Es necesario reglamentar el funcionamiento del Consejo de Administracion de la
Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia ya que como maximo autoridad de la
institucién, es responsable de establecer las politicas, administrativas, financieras, operativas
y normativa interna de la FC BCB", por lo que recomienda su aprobacion.

Que, por Informe Legal FCBCB-UNAJ N° 254/2018 de 19 de diciembre de 2018, la Unidad
Nacional de Asuntos Juridicos concluye que: “...es viable juridicamente la aprobacion de
la propuesta de Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Administracion, conforme
a justificaciones técnicas realizadas por la Profesional en Gestion Institucional a.i. de la
Direccién General, mediante Informe FC.BCB.DG 008/2018 de 17 de diciembre de 2018".

Que, en reunién de 19 de diciembre de 2018, del Consejo de Administracion, ha sido
considerada la solicitud cursada por la Unidad Nacional de Administracion y Finanzas,
conforme el Acta N° 60/2018.

Por tanto,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE
BOLIVIA

RESUELVE:
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PRIMERO.- Aprobar el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE
BOLIVIA, mismo que forma parte integrante e indivisible de la presente
Resolucién en Anexo.

SEGUNDO.- Dejar sin efecto las disposiciones contrarias a la presente Resolucion.

TERCERO.- Quedan encargados de la publicacién, difusion e implementacion de la
presente Resolucion y del Reglamento aprobado, la Presidencia del
Consejo de Administracion y la Dire€cion General.

La Paz, 19 de diciembre de 2018.

/X/ﬁ -

Sergio Prudencio Bilbao

PRESIDENTE
%&j%& Cldaudia Pena Claros
VICEPRESIDENTA CONSEJERA

Ignacio Mendoza Pizarro

CONSEIJERO

CONSEJERO

Manugl Monroy Chazarreta

CONSEJERO
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL
DE BOLIVIA ;

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (Objeto). El presente Reglamento tiene por objeto establecer el
funcionamiento del Consejo de Administracion de la Fundacion Cultural del
Banco Central de Bolivia (FC BCB), como Maxima Autoridad de la FC BCB,
responsable de establecer las estrategias administrativas, financieras,
operativas y normativa interna de la FC BCB, con la finalidad de procurar el
cumplimiento de su objeto. S

Articulo 2.- (Composicion y Designacién). I. El Consejo de Administracion de
la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia esta compuesto por los
miembros sefnalados en el Articulo 81 de la Ley N° 1670 de 31 de octubre de
1995, del Banco Central de Bolivia y Paragrafo | del Articulo 11 del Estatuto de
la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por Resolucién de
Directorio del Banco Central de Bolivia N° 052/2018 de 17 de abril de 2018.

Il- Los representantes del Banco Central de Bolivia seran designados por
Resolucién de Directorio del Banco Central de Bolivia. Los representantes del
Ministerio Cabeza de Sector seran designados mediante Resolucion Ministerial.
‘Una copia de sus designaciones sera custodiadas por Secretaria del Consejo.

Articulo 3.- (Atribuciones). Son atribuciones del Consejo de Administracion
de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia,- las establecidas en el
Articulo 10 del Estatuto de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia.

_ Articulo 4.- (Ejercicio de funciones, reeleccion, destitucion y percepcion
de dietas).- Los aspectos relacionados al tiempo de ejercicio de funciones,
reeleccion, destitucion y percepcion de dietas de los miembros del Consejo de



Administracion de la FC BCB, se regiran por lo dispuesto en el Articulo 11 de
su Estatuto. :

CAPITULO II
CONVOCATORIA, REUNIONES, IMPEDIMENTO, QORUM Y DECISIONES

Articulo 5.- (Convocatorias y Reuniones). |. El Consejo de Administracion de
la Fundacién Cultural del Banco Central se reunira ordinariamente cuatro (4)
veces al mes.

Il. Asimismo, podra reunirse de manera extraordinaria cuantas veces sea
necesario, a iniciativa de su Presidente o a solicitud de dos o mas Consejeros.
Las reuniones extraordinarias seran convocadas por los menos con un dia de
anticipacion. |

Articulo 6.- (Orden del Dia). |. El Presidente del Consejo de Administracion
hara conocer el Orden del Dia de la siguiente Sesion del Consejo de.
Administracién de la FC BCB en la misma sesion o hasta veinticuatro (24)
horas de la fecha indicada para la proxima sesion y los asuntos a tratar.

Il. El Enlace Técnico de la Unidad de Presidencia es el responsable de la
elaboracion del Orden del dia.

IIl. Cuando uno o mas Consejeros requiera que un tema sea incluido en el
Orden del Dia de la proxima sesion, solicitara al Presidente su inclusion en una
sesion anterior o hasta setenta y dos (72) horas antes de realizarse la proxima
sesion.

Articulo 7.- (Impedimento). En caso de impedimento'para participar de las
sesiones ordinarias del Consejo, las y los Consejeros deberan hacer conocer
los motivos o justificaciones respectivas hasta un dia antes de que se realice la
sesion; caso en el que no percibiran dieta alguna.

Articulo 8.- (Quérum). I. Las reuniones del Consejo de Administracion seran
instaladas con la presencia de por o menos cuatro (4) de sus miembros.

Il. En caso de impedimento para su instalacion por ausencia de representantes
de los miembros del Consejo, automaticamente el Presidente fijara la fecha de
la proxima sesion, debiendo hacer conocer el orden del dia correspondiente
con cuarenta y ocho horas (48) de anticipacion.

-



Articulo 9.- (Decisiones). |. Las decisiones del Consejo de Administracion de
la FC BCB seran adoptadas por mayoria de votos de los miembros presentes y
constaran en actas y resoluciones.

Il. En cada sesidn, Secretaria del Consejo levantara un acta de la sesion de
manera integral, incluidas las decisiones que se adopten y los actos cuya
instruccion se emita correspondan ser elaborados, el acta sera firmada por
todos los asistentes.

Ill. Las decisiones del Consejo de Administracion de la Fundacion Cultural del
Banco Central de Bolivia seran adoptadas mediante Actas y Resolucion
expresa y motivada.

Articulo 10.- (Voto Disidente).- Las y los Consejeros presentes en la sesion
deberan firmar las Resoluciones a emitirse, salvo los casos de Voto Disidente
o inasistencia; situacion que se hara constar en Acta.

CAPITULO Il

DOCUMENTACIC')I"I DE RESPALDO Y PROCEDIMIENTO PARA LA
APROBACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 11.- (Documentacién de Respaldo del Orden del Dia). |. Los temas
a tratar en el Orden del Dia que requieran aprobacién con Resolucion del
Consejo de Administracion deben estar debidamente respaldados con los
informes emitidos por las areas organizacionales competentes de la FC BCB,
conforme a lo siguiente:

a) Informe Técnico que establezca la viabilidad técnica de la decision a
: asumirse. :
b) Informe Legal que establezca la viabilidad juridica de la decision a ser
asumida, y que la misma no vulnera ninguna norma en vigencia.
c) Documentacion que respalde las recomendaciones de los informes
técnico o legal. S
d) Cualquier otro antecedente que permita al Consejo tomar una decision o
determinacion.

Il. En ningln caso seran puestos a consideracion del Consejo temas que no se
encuentren debidamente respaldados y acompanados de los informes técnicos
y legales que justifiquen su viabilidad; caso contrario el tema sera diferido a la
préxima sesion. :



Articulo 12.- (Procedimiento). |. Comunicado el Orden del Dia, la Secretaria
del Consejo hara llegar a los miembros del Consejo, via correo electrénico, con
una anticipacion de veinticuatro (24) horas los respectivos informes técnico y
legal y facilitara cuando asi lo requiera algin miembro del Consejo, la
informacién y documentacion respaldatoria de los temas agendados.

II. El dia y hora indicados para la sesion, la Secretaria del Consejo tendra lista
la documentacién original que sera considerada, revisada y analizada por el
Consejo, asi como los proyectos 0 borradores de documentos a ser suscritos.

Il La sesion sera presidida por el Presidente del Consejo, debiendo la
Secretaria del Consejo apoyar en la elaboracion del Acta, proporcionar la
informacién a los Consejeros y efectuar las aclaraciones cuando sea necesario,
asi como dar lectura de los documentos a ser suscritos o de respaldo.

IV. Concluida la sesion, la Secretaria del Consejo se encargara de verificar la
firma de los documentos que contengan las decisiones del Consejo, asi como
hacer constar el Voto Disidente cuando se presente, en Acta.

V. Una vez suscritos los documentos por €l Consejo de Administracion, recién
la Secretaria del Consejo asignara correlativos a los actos a ser emitidos.

VIl. La Secretaria del Consejo remitira semanalmente, via correo electronico,
copia de las Actas y Resoluciones suscritas, a los miembros del Consgjo.

CAPITULO IV
SECRETARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 13.- (Secretaria del Consejo). El Enlace Técnico de Presidencia de
la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia fungira como Secretaria del
Consejo. .

Articulo 14.- (Funciones de [a Secretaria del Consejo). Son funciones de la
Secretaria del Consejo:

1. Brindar apoyo operativo y logistico en el desarrollo de las Sesiones del
Consejo de Administracion.

2 Elaborar, hacer firmar y custodiar las Actas del Consejo.

3. Verificar la firma de las Resoluciones del Consejo de Administracion por
todos sus miembros, asi como hacer constar el Voto Disidente o
inasistencia en Acta.

4. Remitir los informes técnico y legal de respaldo a los miembros del
Consejo, en el plazo y forma previstos en el presente Reglamento, asi



e

G

. el g
@3-5

como cualquier otra informacion o documentacién que sea requerida por
cualquier miembro del Consejo, segun el Orden del Dia.

5. Remitir las Resoluciones del Consejo de Administracion debidamente
firmadas, asi como toda la documentacion foliada que forma parte de Ia
misma, en el plazo maximo de 24 horas de haber sido suscrita a |a
Jefatura Nacional de Asuntos Juridicos para su archivo y custodia.

6. Coordinar con las areas organizacionales dependientes de la FC BCB a
fin de contar con la documentacion de respaldo de los temas agendados
en el Orden del Dia. _

7. Realizar cuanta otra tarea sea encomendada por el Presidente del
Consejo de Administracion de la FC BCB, en su calidad de Secretaria.

L CAPITULO V
APROBACION Y MODIFICACION

Articulo 15.- (Aprobacién).- E| presente Reglamento sera aprobado por todos
los miembros que conforman el Consejo de Administracién de la Fundacién

Cultural del Banco Central de Bolivia.

Articulo 16.- (Modificacién). El presente Reglamento podra ser modificado a
solicitud de cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion de la
Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia.



