Resolucion del
Consejo de Administracion
N° 025/2019

TEMA: MANUAL DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS DE “RECEPCION Y CONTROL DE

RECURSOS DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA”
VISTOS:

La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia, que crea la Fundacion Cultu
del Banco Central de Bolivia. ;

La Ley N° 398 de 02 de septiembre de 2013, que crea el Centro de la Cultural Plurinacional y modifica
Articulo 2 de la Ley N° 1670. :

E| Estatuto de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por el Directorio del Ban
Central de Bolivia, mediante Resolucién N° 052/2018 de 17 de abril de 2018.

El Informe FCBCB-PLA N° 03/2019 de 23 de enero de 2019 y el Informe Técnico FCBCB-PLA
07/2019 de 13 de febrero de 2019 emitidos por el Sub Jefe Nacional Financiero, el Responsable
Planificacion a.i. y la Profesional en Planificacion de la FC-BCB.

El Informe Legal FCBCB-UNAJ N° 064/2019 de 21 de marzo de 2019, de la Unidad Nacional de Asunt
Juridicos de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

El Acta de Consejo de Administracion N° 14/2019 de 21 de marzo de 2019.
CONSIDERANDO:
Que la Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia, en su Articulo 81 dispone

creacién de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, como persona colectiva estatal
derecho publico, bajo tuicion del BCB, con personalidad juridica y patrimonio propios, ¢

ral

el

NB
de

la
de
on

competencia administrativa, técnica y financiera, cuyo funcionamiento se regira por las politicas

culturales que emita el Poder Ejecutivo y por sus estatutos que seran aprobados por
Directorio del Banco Central de Bolivia: ;

Que el Articulo 82 de la precitada Ley, modificada por Ley N° 398, establece que la Fundacion Cultu

el

ral

del Banco Central de Bolivia, tendra la tuicidn y administracién de los siguientes Repositofios
Nacionales: Casa Nacional de Moneda (Potosi), Casa de la Libertad (Sucre), Archivo v Biblioteca
Nacionales de Bolivia (Sucre), Museo Nacional de Etnografia y Folklore (La Paz), Museo Nacional de Arte
(La Paz) y el Centro de la Cultura Plurinacional (Santa Cruz), sin que pierdan su condicién de patrimgnio

cultural e histérico del Estado Plurinacional.”

=

Que el Estatuto de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia aprobado por el Directorio|del

Banco Central de Bolivia mediante Resolucion N° 052/2018 de 17 de abril de 2018, e;tablece que
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objeto de la FC-BCB es mantener, proteger, conservar, promocionar y administrar los Repositorjos
Nacionales y Centros Culturales que se mencionan en el paragrafo anterior, agregando que la FC-BCB a
través de sus dependencias competentes, contribuira al fortalecimiento y desarrollo de la Revolucién
Democratica y Cultural del Estado Plurinacional de Bolivia, con la finalidad de promocionar y ejecutar
proyectos y actividades artisticas culturales. Teniéndose que la FC-BCB, a través de sus Repositorjos
Nacionales y Centros Culturales, desarrollara las politicas y acciones institucionales para la incorporac én
de contenidos y formas de las culturas vivas del pais en sus estructuras operativas, bajo las premisas
conceptuales de memoria, herencia e identidad, de manera que el patrimonio acumulado y preservgdo

pase a formar parte activa de procesos de investigacion, produccién, educacién, comunicacién socjal,

historia y creacion artistica.

Que el precitado Estatuto, dispone en el Articulo 9 que la Maxima Autoridad de la FC-BCB es su Consgjo -

de Administracién. Estableciendo en el articulo 10 inc. b) que entre sus atribuciones se encuentra la|de
“Aprobar reglamentos, manuales y otra normativa interna, asi como la estructura organizacional y la
escala salarial de la FC-BCB y sus modificaciones”.

CONSIDERANDO:

Que por Informe FCBCB-PLA N° 03/2019 de 23 de enero de 2019 referente al Manual de Proceso y
Procedimientos de “Recepcién y Control de Recursos de la Fundacion Cultural del Banco Central|de
Bolivia” de 23 de enero de 2019, el Sub Jefe Nacional Financiero, el Responsable de Planificacién a.i. y
la Profesional en Planificacion de la FC-BCB, proponen el referido manual, manifestando que el misma se
encuentra alineado al ordenamiento juridico nacional, a los sistemas de administracién y control

gubernamental y a la planificacion estratégica de la Fundacion; debiendo considerarse

ademas que el

mismo establecerd los lineamientos procedimentales aplicables a la institucion, permitiendo| la
uniformidad en la recepcién, registro y control de los recursos de la institucion.

Que a través de Nota Interna FC BCB — UNAJ N° 31/2019 de 05 de febrero de 2019, la Unidad Nacianal
de Asuntos Juridicos efectué algunas observaciones respecto al Manual de Proceso y Procedimientos de
“Recepcién y Control de Recursos de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia".

Que mediante Informe Técnico FCBCB-PLA N° 07/2019 de 13 de febrero de 2019 el Sub Jefe Nacignal

Financiero, el Responsable de Planificacion
complementaron el Informe FCBCB-PLA N° 03/

de la aprobacién del Manual de Proceso y Procedimientos de

Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia

para el cumplimiento de las diferentes areas organizaciona
informe legal correspondiente y poner a consideracion d

fin de contar con la aprobacion respectiva media

haberse establecido mediante los informes técn
deposito de dinero recaudado por la venta de
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a.i. y la Profesional en Planificacion de la FC-BCB,

2019, estableciendo la viabilidad técnica y la pertine

» fundamentando la necesidad de implementar el mi

nte el acto administrativo pertinente.

ncia

“Recepcién y Control de Recursos dée la

mo

les de la entidad. Recomendando se emita el
el Consejo de Administracion los antecedentes a

Que a través de Informe Legal FC BCB - UNAJ N° 064/19 de 21 de marzo de 2019, se sefiala que al

icos que existe una ausencia de politicas para realizar el

libros, asi como deficiencias en la documentacion

ue

2\ respalda los comprobantes de registro de ejecucion de Recursos C-21y deficiencias emergentes de la
revision de los comprobantes de ejecucion de recursos, entre otros hallazgos identificados por la Un

dad
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de Auditoria Interna: se puede concluir que se requiere contar con un Manual de Proceso
Procedimientos de “Recepcion y Control de Recursos de la Fundacién Cultural del Banco Central
Bolivia’. Recomendando en consecuencia la emision de la Resolucién correspondiente por el Consejo

y
de
de

Administracion, conforme al inciso b) del Art. 10 del Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central

de Bolivia.

Que, en reunién de 21 de marzo de 2019, del Consejo de Administracién, ha sido aprobada la prese
Resolucion, conforme el Acta N° 14/2019.

nte

POR TANTO:

El CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE

BOLIVIA, en uso de sus especificas funciones y atribuciones

RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar el Manual de Proceso y Procedimientos de “Recepcion y Control de Recursos
de la Fundaci6n Cultural del Banco Central de Bolivia®, que en anexo forma parte de la
presente Resolucion.

SEGUNDO:  El Manual de Proceso y Procedimientos de “Recepcién y Control de Recursos de la
Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia”, entrara en vigencia a partir de la fecha
de aprobaci6n de la Presente Resolucion.

TERCERO. - La Unidad Nacional de Administracion y Finanzas quede encargada de realizar cuanta

gestién se requiera para la difusion, \ ejecucion y cumplimiento de la presente

Resolucion.

La Paz, 21 de marzo de 2019.

Sergio Prudencio Bilbao
PRESIDENTE

| gl}'ﬁ\r}é’r&’ Man

VICEPRESIDENTA

nroy Chazarreta
ONSEJERO
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MANUAL DE PROCESQ'Y PROCEDIMIENTOS DE RECEPCIGN ¥ CONTROL DE RECURSOS DE LA FC-BCB

1. ANTECEDENTES

La F_undacic'm Cultural del Banco Central de Bolivia (FC-BCB), es una persona coléctiva estatal
de derecho ‘publico, que se encuentra bajo tuicion del Banco Central de Bolivia (BCB) y que.
cuenta con personalidad juridica y patrimonio propios. Es una institucion sin fines de lucro, con
competencia administrativa, técnica y financiera. Se rige por la Ley N° 1670 de 31 de octubre
de 1995, modificada por Ley N° 2389 de 23 de mayo de 2002 y Ley N° 389 del 3 de septiembre
del 2013, las politicas culturales del Organo Ejecutivo, su Estatuto y sus Reglamentos.

La FC-BCB tiene la tuicién y administracién de: la Casa Nacional de Moneda (Potosi), la Casa de

la Libertad (Sucre), el Archivo y Biblioteca Nacionales de Bolivia (Sucre), el Museo Nacional de

Etnografia y Folklore (La Paz), el Museo Nacional de Arte (La Paz) y el Centro de la Cultura

Plurinacional (Santa Cruz), sin que estos Repositorios Nacionales y/o Centros Culturales pierdan
" su condicion de patrimonio cultural e histdrico del Estado Plurinacional de Bolivia. '

Conforme las disposiciones de la Ley N° 1670, el objeto de la FC-BCB es mantener, proteger,
conservar, promocionar y administrar los Repositorios Nacionales y Centros Culturales que se
mencionan en el ‘parrafo anterior, y otros que pudieran crearse y pasen bajo su tuicion y/o
administracion. v S :

En ese entendido, la Accién de Médiano Plazo N°4 “Fortalecer los Repositorios Nacionales y/o
Centros Culturales a través de una gestion .técnica, humana, administrativa y financiera
transparente 'y eficiente” del Plan Estratégico Institucional (2016-2020) de la FC-BCB, se |
encuentra alineada a la l6gica comprendida dentro de la funcién de administrar, definida en la
Ley N° 1670 citada. Dentro de esta funcién administrativa y financiera que tiene la FC-BCB -
entre otras —; se integra la facultad de definir los procesos y procedimientos internos mediante
los cuales se' 193 y norma la operatividad institucional.

- Especfﬁcamente, y dentro la planificacién estratégica institucional de corto plazo, la recepcion y

® | control de recursos se encuentra contemplada en la Accion de Corto Plazo 4.1: Gestion técnica,
7SN gizpumana, administrativa y-financiera del patrimonio. .

=]
$Jn componente fundamental de estos procesos administrativos, es la recepcion y control de los
fecursos que genera o recibe la entidad — en el marco de la normativa vigente —, particularmente
%" en la generacidn de recursos propios (Fuente 20) y Transferencias del Banco Central de Bolivia
(Fuente 42). ; : '

1.1 MISION

Bajo este marco, la razdn de ser de la institucidn, la cual la distingue de otras por los fines que
~ persigue, por sus valores y principios, y por la principal actividad que cotidianamente realiza, se

define La misién de la FC-BCB, que se constituye en el propdsito o la razon de existir de la
misma, a saber: 2 :
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MANUAL DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS DE RECEPCION Y CONTROL DE RECURSOS DE LA FC-BCB
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"Somos una entidad cultural del Estado Plurinacional que
~ tiene por misién recuperar, fortalecer, proteger, custodiar,
conservar, registrar, restaurar, promover y poner en valor el
patrimonio cultural tangible e intangible bajo responsabilidad
: : de sus repositorios”. 3

La mision de la institucion expresa basicamente:
1. Recuperar; proteger, restaurar y conservar del patrimonio cultural tangible e intangible

de la FC-BCB. ' ;

2. Fortalecer y revalorizar el patrimonio cultural. :

3. Custodiar y promover el patrimonio a'cargo de la FC-BCB a través de los Repositorios
Nacionales y/o Centros Culturales. '

4, Gravitar en la dinamica presente de las culturas, desde los contenidos del patrimonio de
los pueblos conservado en los Repositorios Nacionales y/o Centros Culturales.

5. Estimular la produccién cultural contemporanea como consecuencia de continuidades
histdricas. - 2 e

1.2 VISION .

“Complementariamente, la vision es la situacion futura que se espera lograr, fruto de las acciones

estratégicas desarrolladas. Es una declaracién sobre lo que nuestra institucion aspira a ser y

,—%-;s\{)bre sus ex'pectativas para el futuro; gigmﬁca el reto de la organizacion para cumplir su Mision,
gstra Vision se expone a continuacion: - :

WOLTGR
ogo ﬂﬁe

s VISION

 Es visién de la FC-BCB, una sociedad plural, intercultural,
igualitaria, equitativa, descolonizada, con acceso democratizado
a las fuentes culturales expandida en su vocacidn, alcances,
servicios e infraestructura a todas las regiones del pais.
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OBJETIVOS

2,1 Objetivo General .

El documento de Manual de Proceso y Procedimientos de Recepcién y Control de Recursos de
la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, pretende estandarizar y homogeneizar las
acciones rutinarias de la institucion respecto al registro y control de los recursos que percibe o
genera. :

2.2 Objetivos especiﬁcos

Los objetivos especificos que persigue el Manual de Proceso y Procedlmlentos de Recepcion y
Control de Recursos, son:

Establecer los insumos, procedimientos, productos, responsables' y tiempos de cada
procedimlento, los cuales orienten el desarrollo de las operaciones del proceso de
recepmon y control de recursos de la institucidn.

Presentar los flujos’ que expresen dmgramatncamente ei desarrollo del procedimiento
consignado, facilitando su compresion y correcta aplicacion por parte de todas las areas
y unidades organizacionales de la entidad.

Dar cumplimiento a normativa vigente y responder favorablemente a observaciones y
recomendaciones de &reas y organismos competentes (Unidad de Auditoria Interna,
Contraloria General de Estado, . Auditores  Externos, etc.) respecto a la dptima
operativizacidn, registro y manejo de los recursos percibidos por la institucidn.

3 ALCANCE DEL MANUAL

(]

El Manual de Proceso y Procedlmlentos de Recepcu)n y Control de Recursos debera ser empieado
de manera obligatoria por todas las Areas Orgamzacmnales de la Fundacion Cultural del Banco

tral de Bolivia cuyas competencias se encuentren vinculadas con el objetivo del documento.

4 4, RESPONSABILIDAD

/
EI Area Orgamzatuonal responsable del seguimiento al cumplimiento del presente documento es

la Unidad Nacional de Administracion y Finanzas de la FC-BCB. De manera subsidiaria, las
Unidades responsables de su cumplimiento son: -

La Sub Unidad Nacional de Finanzas a través del Sub Jefe Nacional de Finanzas, asi

“como las y los servidores plblicos cuyas funciones se encuentren vinculadas con el

objeto del Proceso y Procedimientos desarrollados.

Los Repositorios Nacionales y Centros Culturales a través de sus Unidades. de
Administracién y Finanzas seran las directas responsables del cumplimiento del presente

~ documento, asf como los servidores publicos cuyas funciones se encuentren vinculadas

con el objeto de la presente politica.
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5. TERMINOS Y SIMBOLOS |

2 Para la correcta y uniforme utilizacion del Manual de referencia, se précisan definiciones,
abreviaturas y simbolos utilizados para la elaboracion del documento, a saber:

1.

Manual de Procesos y Procedimientos.- E! Manual de Procesos y Procedimientos
es un documento que relaciona de forma secuencial los pasos necesarios a desarrollar para
la ejecucion de un procedimiento y por consiguiente para el cumplimiento de un proceso.
Este documento de forma amplia, permite determinar los procesos, procedimientos,

actividades, responsables, tlempos de ejecucion, insumos y productos inherentes a lo .

ejecutado por cada una de las dreas Organizacionales de la. FC-BCB, en el marco del
cumpl:mnento de las Acciones de Medlano Plazo.

; Proceso El proceso es el conjunto de procedimientos cuya interrelacion secuencial genera

un producto esper:if' co.con valor agregado que contnbuye directamente al cumplimiento de
la mision y la vision de la institucion.

Procedimiento.- El procedimiento es el conjunto de actividades desarrolladas de manera |

‘secuencial, estandarizadas e intérrelacionadas',l que generan insumos que aportan al
desarrollo de otros‘procedimientos y a su vez contribuyen al Iogro de un proceso.

. Actividad.- La actividad es el con]unto de tareas desarrolladas siguiendo un orden

articulado, para generar insumos especuf icos e intermedios.

' Mapa de Proceso.- Un mapa de procesos es la representacmn gréfica de un proceso que

contribuye de forma signifi icativa al cumplimiento de las Acciones de Mediano Plazo de la
FC-BCB; representacién en la cual se consideran los insumos, proced[mlentos y resultados
0 productos que comprenden 0 mtegran un proceso.

Ficha del proceso.- La ficha del proceso es una describcién literal del proceso, donde se

brindan datos e informacién relacionada al mismo; y a su vez, es una ampli_acic’m de lo
graficado en el mapa de proceso.

" Ficha del procedlmlento- La ficha del procedimiento .es una descripcién literal del

procedlmlento, donde se brindan datos e informacion especifica relacionada al mismo.

Fl'ujograma del procedimiento.- El Flujograma del procedimiento o diagrama de flujo, es

< una representacion visual de un procedimiento, ordenado de manera detallada y secuencial

L]

en funcién de actividades, pasos, dependencias, responsables y plazos que lo conforman.-

- Sirve para presentar y describir de forma dlnamlca, rapida e identificable los procedimientos

que conforman un proceso.







































































































