- . ~ActaN° 46 de fecha 23 de marzo de 2016 y Acta N ° 39 de 3 febrero de 2016 de reunién
T : quEomejo de Administracién de la Fundacidn Cultural del Banco Central de Bolivia.
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Banco Central de Bolivia

Resolucién del
Consejo de Administracién
N°¢ 033/2016

TEMA: APROBACION DEL  PROCEDIMIENTO PARA EL
CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA
DE BIENES Y RENTAS (PCO-DJBR).

VISTOS:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995, que crea a la Fundaciéon Cultural del Banco
Central de Bolivia.

Ley N° 398 de 2 de septiembre de 2013, que crea €l Centro de la Cultura Plurinacional — \l
CCP y modifica el articulo 82 de la Ley N° 1670.

Estatuto de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por el ;{r/
Directorio del Banco Central de Bolivia mediante Resolucion N° 095/2015 de 9 de junio - _
de 2015. U/

Informe AG/RRHH N° 4/2016 de 2 de febrero de 2016, elaberado por Administracién
General.

Informe Legal FC-AL N° 023/16 de 14 de marzo de 2016, emitido por Asesoria Legal de

la FCBCB.

| =
Ley N° 2027 “Estatuto del Funcionario Publico™ del 27 de octubre de 1999.
Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012.

Reglamento de Control de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades
Publicas, aprobado mediante Resolucién CGE/072/2012 de 28 de junio de 2012.
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 81 de la Ley N° 1670, del Banco Central de Bolivia, crea a la Fundacién
Cultural del B.C.fB. con el objeto de mantener, proteger, comservar, promocionar ¥
administrar los  Repositorios Nacionales queé Ss¢ encuentran bajo su tuicién.

administracién y dependencia.

Que; el articulo 2 de ia Ley N° 398, modifica el articulo 82 de Ia Ley N° 1670
estableciendo lo siguiente: “La Fundacion tendrd la tuicién Y administracién de los
Siguientes repositorios nacionales: Casa Nacional de Moneda (Potosi), Casa de Ia
~ Libertad (Sucre), Archivo y Biblioteca Nacionales de Bolivia (Sucre), Museo Nacional
_ de Emnografia y Folklore (La Paz), Museo Nacional de Arte (La Paz) y el Centro de Ia
Cultura Plurinacional (Santa Cruz), sin que pierdan su condicion de patrimonio cultural
e histérico del Estado Phurinacional ”

Que, el funcionamiento de la Fundacién Cultural del B.C.B. se rige por la Ley N° 1670,
por politicas culturales del Organo Ejecutivo y per su Estatuto aprobado por el Directorio
del Banco Central de Bolivia.
e ”
Que, por Informe AG/RRHH N° 4/2016 de 2 de febrero de 2016, elaborado por la =
Responsable de| Recursos Humanos, Roxana Claudia Quisbert Flores via el -~
Administrador General de la FCBCB, Lic. Carlos Zegarra Otélora, el cual sefiala Que /
actualmente la FCBCB cuenta con la Circular FC-BCB/AG/RRHH N° 04872076 nue.
“(...) no cumple con el objeto de reglamentar el control de declaraciones juradas de 1
bienes y rentas de las servidoras y servidores publicos de la Fundacién Cultural del ;V(/
Banco Central de Bolivia y ademds de no estar enmarcado con los establecido en el !
reglamento de Control de la Declaracién Jurada de Bienes Y Rentas en las Entidades
wa Piblicas, emitida por la Contraloria General del Estado” por lo cual elaboraron un
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ey B isloss - O establecido en la normativa vigente,
SCOMCLESNG elaborar el instrumento normativo para cumplimiento oportuno de la

declaracion jurada de bienes y rentas de la FCBCB, consecuenternente, concluyen que:

“(..) es mecesario aprobar el proyecto adjumto al presente, con la finalidad de
“establecer procedimientas a las servidoras de y los servidores publicos para prestar
“declaracién Jurada de bienes y rentas antes, durante y después dei ejercicio del cargo”,
*._cgnSigitientemente recomienda poner en consideracion del Consejo de Administracién Ia
“epmbapion de la normativa e instruir a la Unidad de Administracion General la difusid,
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dieciocho (18) articulos y siete (7) anexos (formularios), elaborado por Administracion
General, se adecua a las consideraciones legales citadas precedentemente, por lo cual,
es factible legalmente que el Consejo de Administracion, en el marco de su atribucion
dispuesta en el art. 11 inc. b) del Estatuto de la FCBCB, considere aprobar la nueva
version del menmnado Procedimiento”.

Que, de acuerdo al articulo 10 del Estatuto de la FCBCB el Consejo de Administracion
de la Fundacién Cultural de Banco Central de Bolivia es la Méxima Autoridad de la
FCBCB y es responsable de definir las politicas de la FCBCB, establecer sus estrategias
administrativas, financieras, operativas y la normativa interna, con la finalidad de
procurar el cumplimiento del objeto de la Fundaci6n.

Que, en ese marco legal, el articulo 11 inc. b) del Estatuto de la FCBCB establece como
atribucién del Consejo de Administracion: “Aprobar los reglamentos internos, manuales
Y otras normas imternas, asi como la estructura organizacional y la escala salarial de la
FCBCB”.

Que, el articulo 14 paragrafo II del Estatuto de la FCBCB dispone: “El Consejo de
Administracién sé pronuncia a través de Actas y Resoluciones sobre los asuntos de su
competencia, siendo responsable por las decisiones adoptadas. Los Consejeros que
hagan constar de manera expresa su disidencia sobre las decisiones adoptadas no serdn
responsables de ésias”.

Que, en reunid: ' de 3 de febrero y 23 de marzo del afio en curso, se aprobd el
Procedimiento ;lrz el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y
Rentas, elaborado por Administracién General conforme consta en Actas N° 039 y 046.
Por taﬁto,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION CULTURAL DEL

BANCO CENTM DE BOLIVIA S
RESUELVE t
\
PRIMERO.- ;Aprobar el Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la
‘Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, en sus dieciocho (18) articulos
'y siete (7) anexos (formularios). /
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SEGUNDO .-

Resolucitn de Consejo N° 0332016

Encomendar a Administracion General de la FCBCB la difusién del

Procedimiento aprobado a todas las 4reas y unidades organizacionales
dependientes de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia.

La Paz, 23 de marzo de 2016

Cergio Prudenclo Bilbao
CONSEJERO

Vi Ignacio Mendé;za Pizarro

CONSE;ERO

"fé fm

: Esteban TlconnAleJo
: CGNSEJERO

=

(alle Ingavi 1305

&l S (asilla Postal 12164

_ Sitig web: www.coltorabeh.org.bo
E-mml fﬁndmn@[uﬁamhmmy.hu
. Lo Pz - Bokivia

\Jataha '; ;ﬁpm Romero

CONSEJERA

CONSEJERO

—

TR

/ \ég f[ﬂl

CONSEJERA

Presideacio: 2409814 ARCHIVD ¥ BIBLIGTECA NATHORALES E BOLIVIL

Secretaria Eecutiva: 2408981 (ASE DE LA LIBERTAD aii
Asesoria Legal: 2409813 (ASA RACIGHALDEWONEDX &~
Auditorfo Interng: 2406635 (EHTRO D LA CULTERA PLURINACIDRAL
Adminisiraciéa Generak: 2408951 MUSED KACIONAL DEARTE

Tel/Fax Administracin: 2408961 MUSEQ HAGIONAL DE ETROGRATIA ¥ FOLKLORE



FUNDACION CULTURAL
BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

PROCEDIMIENTO PARA EL
o~ CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE

LA DECLARACION JURADA DE
BIENES Y RENTAS (PCO-DJBR)

Version: 1/2016

Elaborado: 12/2016
Paginas: lalai6




Baagy

Articulo 14.

Articulo 15.

Articulo 186.

Articulo 17,

Articulo 18,

Formuiario N® 1
Formuiario N° 2
Formuiario N° 3
Formuiario N° 4

FormularioN° 5

Formulario N® 6

Formutario N 7

CONTENIDO

Objeto

Marco Legal

Articulo de Seguridad

Ambito de Aplicacién

Abreviaturas

Aprobacién y Vigenca

Difusién y Actualizacgon

Responsabilidad de los servidores péblices, fas servidoras plblicas y personal eventual
Funciones de los Responsables de Seguimiento DIBR

Permiso Espedial para la Dedaraddn Jurada de Bienes y Rentas

Procedimiento de nombramientos del Responsable de Seguimiento de la DJBR
mmmmw&hmmmmﬁmym
"Antes del Ejercidio del Cargo”
Mmuwmwmumm&mvm
*Durante el Ejercicc del Cargo”

Periodicidad y Oportunidac de la Dedaracion Jurada de Bienes y Rentas “Durante el
Ejercicia del Cargo”
mmkm&wmhmmm&ﬁa&ﬁym
“Después del Ejercicio del Cargo”

Procedimientn de la Presentacién del Informe Trimestral del Responsable de Seguimiento
de la DIBR

Procedimients de excepcidn a la Presentadén Oportuna de la Dedaracion Jurada de
Bienes y Rentas, po- razones d2 “Fuerza Mayor™ o "Caso Fortuito”

Sandones

FORMULARIOS

Memorandum de designacidn

Comunicado Cumpleafieros del mes

Listado Cumpleafieros del mes.
Ira‘mdesegmnmnddcm'pﬁmienmopomsmde!abedamhmdamﬁeﬁsy
Rentas “Antes del ejercicio del cargo”

Informe de Seguimiento del cumplimiento oportuno de la Dedaradén Jurada de Brenes y
Rentas “Durante el ejercicio del cargo”

Informe de Seguirmiento del cumplimiento oportuno de la Dedlaredion Jurada de Bienes y
Rentas “Después del ejerddio del cargo”

Informe

Pagina

oo BB R R W WW

13

15

16

Pag. 2




srace Tyvieil Ju baree

PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION
JURADA DE BIENES Y RENTAS (PCO-DBIR)

Articulo1.  (Objeto)’

El presente instrumento normativo, tiene como objeto reglamentar de manera espedfica, el
Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas (PCO-
DIJBR) en la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia.

Articulo 2.  (Marco Legal)

a) Constitucién Politica del Estado.

b) Ley N© 1178 de 20 de julio de 1590 de Administracién y Control Gubernamentales.

c) Ley NO© 2027 de 27 de octubre de 1999 del Estatuto del Fundcenario Publico.

5 d) Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 ce Lucha Contra ia Corrupcidn, Enriquecimiento Tlicito e

Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

e) Cédigo Penal de Bolivia aprobado mediante Decreto Ley 10426 de 23 de agosto de 1972,
elevado a rango de Ley mediante Ley N© 1768 de 10 de marzo de 1997.

f)  Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloria General de la Reptiblica,
aprobado mediante Decreto Supremo N© 23215 de 22 de jufio de 1992.

g) Decreto Supremo N© 23318-A de 13 de noviembre de 1992, que aprueba el Reglamento de
la Responsabilidad por la Funcion Publica.

h) Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, que reglamenta la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas.

i) Decreto Supremo N° 2528 de 23 de septiembre de 2015 que modifica el articulo 5 del
Decreto Supremo N°¢ 1233,

j)  Reglamento de Control de la Dedaracién Jurada de Bienss y Rentas en las entidades
plblicas, Versién 1, Cédigo RE/CI-010, aprobado por Resolucién CGE/072/2012 de 28 de
junio de 2012.

- Articulo 3.  (Articulo de Seguridad)

En caso de presentarse dudas, omisiones, contradicciones y/o diferendas en ia interpretacion del
presente instrumento normativo, estas seran solucionadas en los alcances y previsiones del D.S. N°
1233, D. 5. N° 2528 y otras disposiciones de aplicacion general.

Articulo 4. (Ambito de Aplicacién)

El PCO-DJBR es de cumplimiento obligatorio por todos los servidores y las servidoras piiblicas
dependientes de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia.

ZCTuRg Conforme al Articulo 3 del Reglamento de Control de la Dedaracién Jurada de Bienes y Rentas en
. entidades publicas, Cédigo RE/CI-010, el personal eventual y consuitores de linea no estdn

* gpntro de las clases de servidores publicos previstos en la Constitucién Politica del Estado y en la
/¢ N© 2027 def Estatuto del Funcionario Publico, consiguientemente no estan obligados a prestar
# su Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, antes, durante y después de su relacién contractual,
__salvo que la relacién contractual implique la administradon 0 acceso a recursos econdmicos
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pliblicos en virtud a los principios de transparencia, honestidad y ética previstos en el articulo 232
de la Constitucién Politica del Estado y el articulo 4 de la Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010.

Articulo 5.  (Abreviaturas)
Para efectos de este procedimiento, se establecen las siguientes abreviaturas:

« FC-BCB: Fundacidn Cultural del Banco Central de Bolivia.

« CGE: Contraloria General de! Estado.

« DJIBR: Dedaracidén Jurada de Bienes y Rentas.

« PCO-D3IBR: Procadimiento para Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y
Rentas de la Fundadén Cultural del B.C.B.

s MAE: Maxima Autoridad Ejecutiva.

« RS-DIBR: Responsable de Seguimiento de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas. El
Responsable de Recursos Humanos en Presidencia y los Jefes de las unidades de Administracion
y Finanzas en los Repositorios Nacionales o Centros Culturales.

Articulo 6.  (Aprobacion y Vigencia)

El presente instrumento normativo sera aprobado por el Consejo de Administracion mediante
Resolucion expresa y entrara er vigenda a partir del dia siguiente a su aprobadon,

Articulo 7.  (Difusién y Actualizacién)

1. El presente Procedimiento para Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas, sera difundido en la Entidad de la siguiente manera:

| a) Al momento del ingreso de nuevos servidores publicos o servidoras publicas a la Entidad, el
Responsable de seguimiento de la DIJRBR realizara la entrega de un ejemplar del PCO-DIBR,
debiendo obtener constancia escrita de la recepcién. '

b) En el primer mes de cada afio y cuando se produzca cualquier miodificacion al PCO-DIBR, k2
difusién se realizard a través de comunicado o instructivo emitido por Administracion
General.

II.  La actualizacién y/o modificacién del PCO-DIBR serd promovido por la Seccién de Recursas
Humanos, previa justificacién técnica correspondiente, en las siguientes situaciones:

a) Cuando exista modificacion de la normativa vigente sobre la materia.

b) Como consecuencia del ajuste 6 mejoramiento de los procedimientos que coadyuven a su
eficiente implementacion.

©) Ante cualquier sugerencia formal que realice cualquier area organizacional o unidad
dependiente de la FC-BCB.

Para entrar en vigendia las actualizaciones y/o modificaciones. realizadas, deberan estar
aprobadas por Resolucion del Consejo de Administracién mediante Resolucién expresa.
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Articulo 8. (Responsabilidad de los servidores publicos, las servidoras piblicas y

personal eventual)

Son responsabilicades de los servidores publicos, las servidoras publicas y el personal eventual
{cuando corresponda) de la FC-BCB, las siguientes:

a)
b)

<)

d)

Presentar la DIBR ante la Contraloria General del Estado antes, durante y después del
ejercicio del cargo.

Acreditar ante el Responsable de Seguimiento de DJBR, la presentacion de la DIBR antes,
durante y después del ejercicio del cargo, mediante la presentacion del Certificado
refrendado por la Contraloria General del Estado, conforme al presente Procedimiento.
Recabar k2 constandia de la presentacién del Certificado de DIBR ante el Responsable de
Seguimiento de DIBR del rea organizacional de la FC-BCB, para su archivo personal.
Comunicar opartunamente al Responsable de Seguimiento de DIBR del area organizacional
de la FC-BCB, conforme procedimiento establecido en el presente PCO-DIBR, las situaciones
de “fuerza mayor” 6 “caso fortuito”, que impidan el cumplimiento oportunc de la
presentadién de ia DIBR antes, durante y después del ejercicio del cargo.

Articulo 9.  (Funciones de los Responsables de Seguimiento DIBR)

Son funciones de los Responsables de Seguimiento DIBR:

a)

b)
<)

d)

e)

g)

Supervisar el cumplimiento oportuno de la DIBR de los servidores publicos, las servidoras
piiblicas y personal eventual (cuando corresponda) de la FC-B(B.

Emitir mensualmente el recordatorio de actualizaddn de la DIBR durante el ejercido del
cargo.

Organizar un archivo de los certificados de DIBR, recordatorios generales y particulares
emitidos por la entidad.

Considerar las excepdones por razones de fuerza mayor 0 caso fortuito, al momento de la
determinacién de cumplimiento o incumplimiento de la presentacién oportuna de la DIBR y
elaboracién del informe respectivo.

Verificar ios certificados de DJIBR confrontado original y fotocopia y a través del portal web
de la Contraloria General del Estado.

Remitir Trimestralmente a la MAE de la FC-BCB, el “informe de cumplimiento o
incumplimiento de la presentacién oportuna de la DJBR” antes, durante y después del
ejercicio del cargo de las servidoras y los servidores pUblicos de la FC-BCB.

Facilitar a informacién a Administracién General o las Unidades de Administracion y Finanzas,
para el permiso correspondiente a las servidoras y los servidores pablicos con motivo de la
presentacion de la DIBR ante la Contraloria General del Estado.

Articulo 10. (Permiso Especial para la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas)

Para la realizadén de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en dependendias de la Contraloria

General del Estado, ANTES Y DURANTE EL EJERCICIO DEL CARGO, las servidoras y los servidores
plblicos de la FC-BCB tendran derecho a solicitar un permiso especial de dos (2) horas como
maximo durante la jomada laboral, segin prevision del Reglamento Interno de Personal,

acreditando posteriormente su realizacién con la presentacion del Certificado de DIBR expedido y
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Articulo 11. (Procedimiento de nombramiento del Responsable de Seguimiento de Ia
D3BR)

OPERACION:

Firma del nombramiento de los
“servidores publicos
designgdos“' (adjunto
y | memorandum de Formulario 1 Continuo | Presidente FC-BCB
- Designacién), como
Responsables de
Seguimiento de la DJBR, de

Nombramiento de los
Responsables de Seguimiento
de la Dedaracion Jurada de |
| Bienes y Rentas de lg FC-BCB.

Articulo 12. (Procedimiento de Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas “Antes del Ejercicio del Cargo")

OPERACION:

P

Documento de designacion del
servidor publico ¢ servidora
plblica que asume un puesto
la FC-BCB

{uego del nombramiento o
designacion del servidor e (Una vez Recursos Humanos
pliblico, la servidora publica, notificado al (Presidenda) —
personal eventual (segdn interesado con | Jefes de Unidad de
corresponda) proporciona ik el documento | Administracion y
$ informadion referida al nivel que lo designa | Finanzas
salarial, puesto, procedimiento formalmente) | (Repositorios
y la documentacion exigida por Nacionales o
la Contralorfa General del Centros Culturales)
Responsables de
Seguimiento de la
| DIBR.
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Realiza la Declaracion Jurada Formulario Unico | Como Servidor plblico o
de Bienes y Rentas, 2 través de DIBR aprobado | maximo, servidora pliblica
del.portat web habilitado para por la CGE. hasta el designado.
dicho efecto, lienado del primer dia Personal eventual
Formulario Unico de DIBR héabil del contratado (segin
y luego de Ia revision y ejercicio del | corresponda).
conformidad de los datos cargo
declarados imprime:
« Dos (2) ejemplares del Excepdiones:
Formulario y luego
firmar en cada una de En los casos
las paginas impresas. | de
« Dos (2) ejemplares del impedimento
Certificado, con la parala
firma en ambas hojas presentadion
al lado de su nombre. oportuna de la
o | Posteriormente se apersona DJBR, sea por |
junta a su cédula de identidad razones de |
(y una copia simple del mismo) “fuerza
en las oficinas de la mayor” o
Contraloria General del "caso
Estado. fortuito”, e/
2 servidor
ptiblico o la
servidora
pubiica debe
realizar su
DJBR, al dia
siguiente de la
fecha en que
conciuye su
impedimenio y
presentar la
misma
mediante nota
dirigida al
Responsable
de
Seguimiento
de la DJBR de
la FC-BCB,
conforme
procedimiento
descrito en el
Art 17,
Presenta al Responsable del Hasta el 1er. | Servidor publico o
Seguimiento de la DIBR, el --—eem--———-— | Dia hdbil de | servidora publica
original y dos (2) copias : ejercicio del
simples delf Certificado de la ¢ cargo
DIBR refrendado por la
Contraloria General del Estade.
= \NPROCEDIMIENTO PARA EL. CUMPLIMIENTO OPORTUNG DE LA DECLARACTON JURADA Pig. 7
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Realiza la verificacion y Selio de Recibido | Continuo Responsable del
confirmacidn de la informacién | Seguimiento de la
del Certificado de la DJBR, a2 | (Después de la | DIBR de la FC-BCB
través del portal web recepcion del

habilitado para dicho efecto, Certificado de

posteriormente y como DIBR)

constancia de acreditacién

de la presentacion

oportuna de la DIBR, se
precede a recibir con SELLO
4 correspondiente el Certificado
Original y las dos (2) copias
simples: devolviendo el
Original al interesado vy su
respectivo archivo de las
copias en 1) en el file de

£ personal y 2) en el archivo
conformado por el
Responsable del Seguimiento
de la DIBR de la FC-BCB, para |
fines de seguimiento e informe !
trimestral

Cumplimiento Oportuno de la
Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas “ANTES DE EJERCER
EL CARGO”

Conforme lo establecido en el Articulo 4. Paragrafo IV del Decreto Supremo N° 1233, no se sujeta a
la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas los ascensos, cambio de funciones, cambio de puestos,
promociones, transferencias rotaciones, comisiones e interinatos en otros cargos, etc., que no
impliquen desvinculacién laboral con la Entidad.

Articulo 13. (Procedimiento de Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas “Durante el Ejercicio del Cargo”).
OPERACION:

e Reporte de Cumpleafieros
del mes.

» Copia de la Cédula de
Identidad de los servidores
pablicos o las servidoras
piblicas.

PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACTON JURADA Pag. 8
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En base al reporte
cumpleafieros y la verificacion
con los datos de la Cédula de

Identidad, se elabora una lista m gia Responsable de
de los servidores pdblicos y las Formulario 3 habil de cada | Seguimiento de la
servidoras plblicas s DIBR
cumpleafieros del mes que
corresponda, para fines de
recordatorio.
Realiza el recordatorio para la
realizacion de la actualizacion
de la DIBR de los servidores
publicos y las servidoras
publicas de la FC-BCB.
Importante:
(De coonformidad a los Hidhn
parametros del Art. 9 del Formulario 2 primer dia Responsable de
Reglamento de controf de /a | Recordatorio del hibil e cada Seguimiento de ia
DIBR en Ilas entidades Mes P DIBR
publicas, la ausenca de este
recordatorio no deslinda ni
contraviene /a responsabilidad
personal de [la servidora
plblica o servidor publico por
ja no presentadidén oportuna de
la DIBR). s
Realiza la Dedaracién Jurada Formulario Unico | Durante el servidor publico o
de Bienes y Rentas, a través de DIBR mes de su la servidora
del portal web habilitado para aprobado por la | nacimiento u | pdblica que
dicho efecto, llenando el CGE. onomastico cumple afios en al
Formuliario Unico de DJBR mes
y luego de la revision y Excepcione
conformidad de los datos s: Personal eventual
dedarados, imprime: contratado (segiin
e Dos (2) ejemplares del En /os casos | corresponda)
Formulario y luego firma de
en cada una de las paginas impedimento
impresas. para la
s Dos (2) ejemplares del presentacion
Certificado, con la firma oportuna de
en ambas hojas al lado de la DJBR, sea
su nombre. por razones
de “fuerza
Posteriormente, se apersona mayor” o
junto a su cédula de identidad “caso
(y una copia simple del mismo) fortuito”, e/
en fas oficinas de la servidor
Contraloria General del ptiblico o la
Estado, ubicado en las servidora
capitales de departamento, publica debe
donde luego de su reslizar su
procesamiento se le entregara DJBR al dia
PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACTON JURADA Pag 9



DE BIENES Y RENTAS (PCO-DEJIR)

el “Certificado de DIBR Sigutente de
refrendado por la CGE” /a fecha en
junto con un ejemplar del que conduye
formulario firmado y sellado su
por el funcionario receptor. impedimento
y presentar
la misma
mediante
nota dirigida
al
Responsabie
de
Seguirniento
de la DJIBR
de la FC-
B8CB,
conforme
procedimient
o desarito en
elArt. 17,
Presenta al Responsable del Hasta el ler. | servidor piblico o
Seguimientode laDJBR |  ——----m--e- - Dia habil del | la servidora
del drea organizacional, el mes publica y personal
Original y dos (2) copias siguiente de | eventual (cuando
simples del Certificado de su corresponda)
DJIBR refrendado por la CGE. cumpleanas.
Exceplo en
los casos de
“fuerza
mayor” o
“caso
fortuito”™
Realiza la verificacion y Sello de Recibido | Continuo Responsable de
confirmacdion de la informacion Seguimiento de la
del Certificado de la DJBR a Después de DIBR
través del portai web la recepcién
habilitado para dicho efecto, del
posteriormente y como Certificado
constancia de acreditacién de DIBR.
de la presentacion oportuna de
la DIBR, se procede a Excepto en
recepcionar con SELLO DE los casos de
RECIBIDO del Certificado “fuerza
Original y las das (2) copias mayor” o
simples: devolviendo el original “caso
al interesado y su respectivo fortuito™
archive de las copias en 1) el
file personal y 2) en el archivo
conformado por la Unidad de
Administracion y Finanzas,
para fines de seguimiento.
PROCEDIMIENTO PARA £ CUMPLIMIENTD OPORTUNG DE LA DECLARACION JURADA Pag. 10



Cumplimiento oportuno de ‘a
Dedaracién Jurada de Bienes y
Rentas "DURANTE EL
EJERCICIO DEL CARGO"

Articulo 14. (Periodiddad y Oportunidad de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas

“Durante el Ejercicio del Cargo™).

Los servidares piblicos, las servidoras publicas y personal eventual (cuando corresponda) de
la *C-BCB, deberan realizar la actualizadén obligatoria de la informadién de su Dedaracidn
Jurada de Bienes y Rentas, Durante el Ejercido del Cargo, presentado Iz misma durante el
mes de su nacmiento 6 cumpleafios, de acuerdo a la siguiente frecuendia:

a) Cada diez (10) afios, a partir de su altima DIBR (no voluntaria), para guienes
cumplen: "FUNCIONES DE APOYO Y SERVICIO EN LA ENTIDAD", al respecto, para fines
de seguimiento del control oportuno de la DIBR, serdn considerados como “apoyo y
servicio”, inicamente los puestos de: mensajeros, choferes y lo expresamente establecido
en el Articulo 3, inc. e) del Decreto Supremo N© 1233 del 16 de mayo de 2013.

b) Anualmente, para el resto de servidores publicos, servidoras publicas, personal eventual
(cuando corresponda) no comprendidos en el inc. a) del presente articulo.

No se actualizard la DIBR en e mismo afo en que la servidora piblica, servidor plblico,
personal eventual (cuando corresponda) ha ingresado a la Entidad.

Articulo 15. (Procedimiento de Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de

Bienes y Rentas “Después del Ejercicio del Cargo”).

OPERACION:

Documento que formalice
Desvinculacion Laboral

la

Ura vez formalizado la Formulario Unico : - servidor

conclusién de la relacién laboral, | de DIBR aprobado | méximo publico 0 ex -
realiza la Decdlaradén Jurada de | por la CGE hasta 30 dias | servidora publica
Bienes y Rentas, a través del calendarioa | designado.

portal web habilitado para dicho partir del

efecto, llenando el Formulario primer dia de | Ex - personal
Unico de DIBR y luego de la su eventual

revision y conformidad de los desvinculad | contratado (segin
datos declarados, imprime: on, corresponda)

s Dos (2) ejemplares del
Formulario y luego fimar
en cada una de las paginas
impresas.

NOTA:

N\ PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA - Pig. 1l
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+ Daos (2) ejemplares del
Certificado, con la firma en
ambas hojas 2l lado de su
nombre.

Posteriormente se apersona
junto a su cédula de identidad
(y una copia simple de! mismo)
en las oficinas de Iz
Contraloria General del
Estado, ubicado en las capitales
de departamento, donde luego
de su procesamiento se le
entregara € “Certificado de
DJIBR refrendado por la CGE”
junto con un ejemplar del
formulario firmado y sellado
por el funcionario receptor.

{(Conforme
Art. 4,
Numeral ITT
del D.S.
1233, Ias
servidoras y
servidores
pliblicos que
conchuyan su
relacion laboral
con la entidad
plblica y que
dentro de los
Ssigufentes
treinta (30)
dias
calendario
ingresen a otra
entidad piblica
o reingresen a
la misma
entidad,
presentaran
una sola
Dedlaracion
Jurada de
Bienes y
Rentas hasta
el primer dia
habil de
ejerdido del
nuevo Gargo,
debiéendo ef
dedarante
hacer constar
en el
formulario
que, ia

corresponde
TANTO POR
ASUMIR EL
EJERCICIO
DEL NUEVO
CARGO
COMO POR

LA
CONCLUSIO
N DEL
ANTERIOR
CARGO

PROCEDIMIENTO PARA EL. CUMPLIMIENTD OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA Pag. 12
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Responsable de Seguimiento de la DJBR).
OPERACION:

ivo de copma SImp!e de bs certzﬁcados .
f presentados por los servidores publicos v

| servidoras piiblicas.

Presenta al Responsable del somecamsan s Como Ex - servidor
Seguimiento de la DJBR de maximo publico 0 ex —
la FC-BCB, el Original y dos (2) hasta 30 dias | servidora publica
copias simples del Certificado calendario, y ex — personal
de DIBR refrendado por la contabilizado | eventual
CGE. a partir del contratado
primer dia de | (cuando
su corresponda)
desvinculad
on.
| Excepto en los
| casos de
“fuerza
mayor” o
"caso
fortuito™
Realiza la verificacién y Sello de Recibido Continuo Responsable de
confirmadon de la informacion Seguimiento de la
del Certificado de la DIBR, a (Después de la | DIBR
través del portal web habilitado recepcion del
para dicha efecto, Certificado de
posteriormente y como DIBR.)
constancia de acreditadidén
de la presentacion cportuna de Excegito en los
la DIBR, recibe con SELLO casos de
correspondiente el Certificado “fuerza
Original y 1as dos (2) copias mayor” o
simples; devolviendo el Original “caso
al interesado y procede al fortwuito”™
archivo de las copias en 1) el file
personal y 2) en el archivo
conformado por la Unidad de
Recursos Humanos o la Unidad
de Administracion y Finanzas,
ara fines de uim.
Cumplimiento oportum de Ia
Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas “"DESPUES DEL
EJERCICIO DEL CARGO”
Articulo 16. (Procedimiento de la Presentacion del Informe Trimestral del

™\ PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA
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planilia de informe, la
informacion de los certificados de la DIBR
presentades por los servidores publicos y
las servidoras publicas antes, durante y
después del ejercicio del cargo, para la
revision, verificacion y determinacién de la
presentacién oportuna o inoportuna de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Del 1
Trimestre
hasta el -
ulimo dia
habil del
mes de
Mayo.

e Del 2
Trimestre
hasta el
ultimo dia
habil del
mes de
Agosto.

o Del 3
Trimestre
hasta el
tltimo dia
habil del
mes de
Noviembr
e,

s Del 4
Trimestre
hasta el
ultimo dia
habil del
mes de
Febrero.

| Responsable

Seguimiento de
la DIBR

i

Elaboracion y remision del informe, para
consideracion de la MAE de la FC-BCB.

Formulario 005

de Informe

e Dell
Trimestre
hasta el
tttimo dia
habil del
mes de
Mayo.

e Del 2
Trimestre
hasta el
ultimo dia
habil del
mes de
Agosto.

e Del3
Trimestre
hasta el
ultimo dia
habil del
mes de
Noviembr
e,

Responsable de
Seguimiento de
la DIBR

Pig. 14
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Eemes emurat Le Baifria

+ Del 4to
Trimestre
hasta el
ultimo dia
habil del
mes de
Febrero.

Remite el informe y antecedentes a Iz
Unidad de Asesoria Legal de la FC-BCB,
3 instruyendo el inicio de acdones legates,
seglin corresponda, conforme normativa

Hasta tres
(3) dias
habites de la

Maxima
Autoridad
Ejeastiva FC-

Se inicda acciones legales, en la forma,
plazos y modalidad, conforme normativa
| vigente.

| Informe Trimestral del Seguimiento y
| Supervision del Cumplimiento Oportuno
{ i de la DIBR, elaborado y presentado, para
consideracion de la MAE de la FC-BCB e

inicic de las acdones legales

| correspondiente.

Segtin plazos
establecidos
para el
procedimient

_ointemo.__|_

A;sesoria
Legal/Autoridad
Competente

Articulo 17. (Procedimiento de excepcién a

la Presentacion Oportuna de Ia

Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, por razones de "Fuerza Mayor™ o
“Caso Fortuito”).
OPERACION:

los  servidores  piblicos,
servidoras plblicas personal
Presenta el Certificado de D3BR
refrendado por la CGE (original
| Y copia}, comunicando mediante habil, publica
i nola formal al Responsable de posterior al | designado.
| Seguimiento de la DIBR de la SuCeso Personal
| FC-BCB, las situaciones de ocurrido o | Eventual
1 fuerza mayor o caso fortuito, situacion cntratado
que . hayan impedido el que impidié | (segin
Cumplimiento Oportuno de la la corresponda)
DIBR, conforme incisos f) y g) realizacién
del Art. 2 del D.S. 1233. oportuna
de la DIBR.
TNPROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA Pig. 15
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Verifia que la solictud de --e--emm=--- | Continuo Responsable de
excepcion, se adecue a los i Seguimiento de
parametros establecidos para las | Hasta tres (3) dias | la DJBR.
situaciones de fuerza mayor o | habiles, a partir de
caso fortuito, segin corresponda | su recepcion en la
de conformidad a los incisos f) y | Unidad de Recursos
g) del Art. 2 del D.S. 1233, y ' Humanos o la
posteriormente  se  comunica - Unidad de

2 mediante nota escrita al servidor - Administracién y
plblico o a fa servidora publica, Finanzas.

si las justificaciones presentadas
han sido aceptadas o]
rechazadas, previa verificacion y
confirmacion del Certificade de
DIBR a través del portal web de
la Contraloria General del

Estado.

Se incorpora en el Informe | Formulario 4,5 Continuo Responsable de

Trimestral correspondiente, y6 Seguimiernto de
3 tomandec en cuenta las la DIBR.

justificadiones de fuerza mayor
o de caso fortuito que se

Presentacion de la Dedaracion
Jurada de Bienes y Rentas, por
razones de “Fuerza Mayor” o
“Caso Fortuito” |

NOTA: Los formularios operativos mencionados, son parte indisoluble del presente Procedimiento
para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas de la FC-BCB y se
encuentran adjuntos al mismo.

Articulo 18. (Sanciones)

El incumplimiento al Procedimiento establecido se encuentra sujeto al Régimen de la
Responsabilidad por la Funcién Piblica establecido por Ley N° 1178 y los Decretos Supremos No
23318-A y N© 26237, de la Ley SAFCO y sus Reglamentos.

El incumplimiento a la presentacién oportuna de la DIBR antes de tomar posesién o a tiempo de
dejar el cargo, sera pasible a Responsabilidad Penal segén articulo 149 del Codigo Penal miodificado
por Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010.

El incumplimiento a la presentacién oportuna de la DJBR durante el ejerdicio del cargo sera pasile
a Responsabilidad Administrativa segiin articulo 15 del Reglamento de Control de la Dedaraddn
s Jurada de Bienes y Rentas en las entidades publicas, codigo RE/CI-010.
'» ‘...\
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FORMULARIO 2

COMUNICADO

FC-BCB/AREA ORGANIZACIONAL/XOX/XXXX
A : TODO EL PERSONAL DEL (AREA ORGANIZACIONAL)
DE  : (NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO DESIGNADO)

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DJBR DEL (AREA ORGANIZACIONAL) DE LA
FC-BCB.

REF. : CUMPLEANEROS DEL MES DE XXOO00OXXX Y RECORDATORIO PARA LA
REALIZACION DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS, POR
ACTUALIZACION (DURANTE EL EJERCICIO DEL CARGO), CONFORME D.S. 1233

FECHA : Ciudad, XX de XXXXX de XXX

Mediante el presente, la Unidad XX00OXXX les desea /MUCHAS FELICIDADES! a todos/as
losfas cumpleafieros/as del mes de X000XX del presente afio, conforme el detalle del
Anexo 1, adjunto.

Asimismo, a objeto de evitar responsabilidades en el marco de la Ley N° 1178 de Control y
Administracién Gubernamentales y normas reglamentarias (por contravencion al D.5. N°
1233 del 16 de mayo de 2012y reglamento para la presemtadion de la Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas DJBR emitido por ia Contraloria General del Estado CGE — "RE/CI-010,
Version 17), se recuerda a todos los servidores publicos y las servidoras publicas (y
personal eventual segun corresponda) mencionadas en la lista detallada que ingresaron a
la Entidad con anterioridad a la presente gestion que, 2 partir def XX al XX de 000X de/
ano M deben cumplir con su abﬁaaaan de realizar su Dedlaradion Jurada de Bienes y

dos [22 m simples o‘ef Cemﬁmdo en la_Unidad de )000000(, mmbme a.!

Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la DJBR de la FC-BCB aprobado
mediante Resolucion del Consejo de Administracion N° XXX de XX de XOOXX de X0XX,
asimismo, en los casos de “FUERZA MAYOR” o "CASO FORTUITO”, los interesados e
interesadas deberdn comunicar mediante nota escrita al Responsable de Seguimiento de
la DIBR a través de la Unidad de XXOOOXX, los extremos y justificaciones
correspondientes, conforme procedimiento interno vigente en la entidad.

iimportante! La realizacién y presentacién oportuna de la DIBR ante la CGE asi como sus consecuencias, es de
estricta responsabilidad del servidor pablico o la servidora publica, por lo tanto, en czso de error u omision de la
lista de recordatorio de cumpleaferos del mes, no deslinda de su responsabiidad.




LISTA DE CUMPLEANEROS DEL MES DE X00OX DE X0XXX




FORMULARIO 3

(AREA ORGANIZACIONAL)

LISTA DE CUMPLEANEROS DEL MES DE X000XX DE X00X




FORMULARIO 1
FC-BCB/AREA ORGANIZACIONAL/XXX/XOOX
NOMBRE Y0000000X
PUESTO X00000KX
AREA ORGANIZACIONAL

La Paz, XX de Xo00X de XXX
De mi consideracién:

En virtud al memorandum FC-BCB/PDCIA/XX/XXXX, mediante el cual, se lo designa como
y dando cumplimiento a lo establecido en el
Reclamento ‘de Control de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en las entidades
pliblicas, Versién 1, vigente desde junio 2012, usted es designado como Responsable del
seguimiento DIBR de la Fundacién Cultural del Bancc Central de Bolivia, debiendo dar
cumplimiento al Reglamento antes mencionado.

Sin otro particular saludo z usted atentamente.
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FORMULARIO 7

INFORME
FC-BCB/AREA ORGANIZACIONAL /XXX NOOKX

A:
PRESIDENTE DE LA FC-BCB

DE:
RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DE LA DIBR DE LA FC-BCB

REF.. INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS,
CORRESPONDIENTE AL XOXXXX DE LA GESTION XXX

I. ANTECEDENTES

La constitucion Politica del Estado 235 numeral 3, establece como obligacién de los
servidores y servidores publicos prestar declaraciones jurada de bienes y rentas antes,
durante y después del ejercicio del cargo.

El Estatuto del Funcionario Publico, Ley 2027 de 27 de octubre de 1999, establece el
Régimen de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas y la Obligatoriedad de todo servidor
publico aprestaria.

El Decreto Supremo N° 1233 de fecha 16 de mayo de 2012, reglamento al Sistema de
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, y a las atribuciones que, conforme a la delegacién
conferida mediante el Estatuto del Funcionario Publico le corresponde ejercer a la
Contraloria General del Estado; en este sentido, la referida Institucion emitic el
Reglamento de Control Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades Piblicas RE/CI-010 de
fecha 28 de junio de 2012.

Mediante Resolucion del Consejo de Administracidon XXXX de XX de XXXOOOXXX de XXXX,
se aprueba el Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas (PCO-DJBR) de la FC-BCB, el cual, fue difundido por la unidad J0XXXXX
mediante CIRCULAR X3OOCOOCOOKK de XX de XOO00OXXX de XXXX, por lo que en
cumplimiento al articulo 16 del citado Reglamento, se emite el presente informe.

II. MARCO LEGAL

. Constitucién Politica del Estado -

. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamental
. Ley 2027 de 27 de octubre de 1999 del Estatuto del Funcionaric Publico.

. Ley 2104 de 21 de junio de 2000 Modificaciones a la Ley 2027



e. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 de Llucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento Dicito e Investigaciones de Fortunas "Marcelo Quiroga Santa
Cruz”.

f. Cddigo Penal de Bolivia aprobado mediante Decreto Ley 10426 de 23 de agosto de
1972, elevado a rango de Ley mediante Ley 1768 de 10 de marzo de 1997.

g. Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloria General de Ia
Republica, aprobado mediante Decreto Supremo N°© 23215 de 22 de julio de 1992.

h. Decreto Supremo 23318-A de 13 de noviembre de 1992, que aprueba el
Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica.

i. Decreto Supremo N° 1233 de 16 mayo de 2012, que reglamenta la Ley N°® 2027 en
lo relativo a la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

j. Reglamento de Control de la Dedlaracion Jurada de Bienes y Rentas en las
entidades puiblicas, Versién I, vigente desde junio de 2012.

k. Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes
y Rentas (PCO-DIBR).

III. DIFUSION REALIZADA PARA LA PRESENTACION OPOTUNA DE LA
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

El Cumplimiento oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, es una obligacién
de toda servidora y servidor plblico, sobre los bienes, deudas y rentas que tiene, la misma
deben ser realizada antes, durante y después del ejercicio del cargo, como lo establece el
Decreto Supremo N© 1233 de fecha 16 de mayo de 2012, asi también el referido Decreto
Supremo faculta a las Entidades Plblicas a realizar el control y seguimiento del
cumplimiento de la DIBR, en este sentido la seccion de Recursos Humanos en Presidencia
y las Unidades de Administracién y Finanzas de los Repositorios Nacionales o Centros
Culturales de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, en cumplimiento a la
normativa vigente se encuentran delegadas para realizar dicha tarea, de conformidad al
articulo 14 del Reglamento de Control de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en las
Entidades Publica, y al Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas (PCO-DIBR) de Fundacion Cultura del BCB. Cada primer dia
habil del mes se ha realizado el recordatorio para la realizacién del actualizacién de la
DIBR de los servidores publicos y las servidoras publicas de la FC-BCB que cumplieron
afios en los meses de 000 y 000, mediante comunicados FC-BCB/AREA
ORGANIZACIONALDOOOOOOXXXX, en los paneles de Anuncios de forma masiva y
realizando la entrega de los mismos de forma personal a casa servidor(a) publico (a).

IV. DETALLE DE PRESENTACION DE LAS DJBR REALIZADAS POR LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y LA SERVIDORAS PUBLICAS DE LA FC-BCB ANTES,
DURANTE Y DESPUES DEL EJERCICIO DEL CARGO

3




XOO000OK XXDIBR XXD3IBR XXDIBR X0
XOO0000K XXD3IBR XXD3IBR XXDJBR XXX
XXX XXDIBR XXD3IBR XXDJBR p 8.0 4

TOTAL XXX

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A fin de dar cumplimiento a las normas precitadas, mediante el presente, se informe el
Seguimiento a la Presentacion de la Declaracidn Jurada de Bienes y Rentas efectuadas por
las y los servidoras y servidores piblicos de las Fundacion Cultural del Banco Central de
Bolivia, adjuntando los anexos establecidos en el Reglamento Especifico para
Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas de la FC-BCB, sobre
la acreditacién correspondiente al oo trimestre de la gestidn xocx.

Las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas acreditadas ante esta Unidad, se adjuntan
al presente informe para fines consiguientes.

Se recomienda que su autoridad remita antecedentes a efectos de determinar los indicios
de responsabilidad por la funcién pdblica y dar inicio a las acciones legales que
corresponde.

Es cuanto tengo a bien informar.

C.c.: Arch.
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FORMULARIO 1

FC-BCB/AREA ORGANIZACIONAL/XXX/XXXX
NOMBRE XX00000KXX
PUESTO XX00000KX
AREA ORGANIZACIONAL

La Paz, XX de XXXXX de XXXX

De mi consideracion:

En virtud al memorandum FC-BCB/PDCIA/XXX/XXXX, mediante el cual, se lo designa como
XXX y dando cumplimiento a lo establecido en el
Reglamento de Control de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las entidades
plblicas, Versién 1, vigente desde junio 2012, usted es designado como Responsable del
seguimiento DJBR de la Fundacién Cultural de! Banco Central de Bolivia, debiendo dar
cumplimiento al Reglamento antes mencionado.

Sin otro particular saludo a usted atentamerte.

C.c.: Arch.
C.c.: File personal



FORMULARIO 2

COMUNICADO

FC-BCB/AREA ORGANIZACIONAL/XXX/X00X
A : TODO EL PERSONAL DEL (AREA ORGANIZACIONAL)
DE  : (NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO DESIGNADO)

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DJBR DEL (AREA ORGANIZACIONAL) DE LA
FC-BCB.

REF. : CUMPLEANEROS DEL MES DE XXXXXXXX Y RECORDATORIO PARA LA
REALIZACION DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS, POR
ACTUALIZACION (DURANTE EL EJERCICIO DEL CARGO), CONFORME D.S. 1233

FECHA : Ciudad, XX de X0XOXXX de XXX

Mediante el presente, la Unidad XX0OXXX les desea iMUCHAS FELICIDADES! a todos/as
los/as cumpleafieros/as del mes de X0OOXXX del presente afio, conforme el detalle del
Anexo 1, adjunto.

Asimismo, a objeto de evitar responsabilidades en el marco de la Ley N° 1178 de Control y
Administracion Gubernamentales y normas reglamentarias (por contravencion al D.S. N©
1233 del 16 de mayo de 2012y reglamento para /a presentacion de la Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas DJBR emitido por la Contraloria General del Estado CGE — "RE/CI-010,
Version 1), se recuerda a todos los servidores publicos y las servidoras plblicas (y
personal eventual segin corresponda) mencionadas en la lista detallada que ingresaron a
la Entidad con anterioridad a la presente gestion que, a partir del XX al XX de XXXXX de/
aro XXXX deben cumplir con su obligacion de realizar su Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas en la CGE por ACTUALIZACION (DURANTE EL EJERCICIO DEL CARGO) y presentar
dos (2) copias simples del Certificado en la Unidad de )OCOOXX, conforme &l
Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de /a_DJBR de la FC-BCB aprobado
medjante Resolucion del Consejo de Administracion N° XXX de XX de X000 de XXXX
asimismo, en los casos de “FUERZA MAYOR” o “CASO FORTUITO”, los interesados e
interesadas deberan comunicar mediante nota escrita al Responsable de Seguimiento de
la DIJBR a través de la Unidad de XXCOXXXX, los extremos y justificaciones
correspondientes, conforme procedimiento interno vigente en la entidad.

ilmportante! La realizacion y presentacién oportuna de la DJBR ante la CGE asi como sus consecuencias, es de
estricta responsabilidad del servidor publico o la servidora publica, por Io tanto, en caso de error u omisién de la
lista de recordatorio de cumpleafieros del mes, no deslinda de su respcnsabilidad.

Atentamente,

C.c.: Arch.



LISTA DE CUMPLEANEROS DEL MES DE YX00O(X DE YXO0OX




FORMULARIO 3

(AREA ORGANIZACIONAL)

LISTA DE CUMPLEANEROS DEL MES DE XX0XOXX DE XXXX

C.c.: Arch.



FORMULARIO 4
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS "ANTES DEL EJERCICIO DEL CARGO”

Margue con una "X” el lrimestre que corresponda:

DDEL PRIMER TRIMESTRE (Enero - Febrero - Marzo) EIDEL TERCER TRIMESTRE (Julio - Agosto - Septiembre)
I:IDEL SEGUNDO TRIMESTRE (Abril - Mayo - Junio) EIDEL CUARTO TRIMESTRE (Octubre - Noviembre - Diciembre)
- PR : FECHA DEC
No APELLIDOS Y NOMBRES BEO“T?E"“D[% > gggfqggo DE BléGAR CARGO | ? gg\fg&&m g:;i%’gé gER'”FIm (E:JUPE%‘IJ::SNJS LA|OBSERVACIONES
Cédula de 1d. 2) |, -ere o EXPEDIC- SEGUN REFRENDADO  [REFRENDAD [0
Pasaporte 16N Opfa1 | ESCALA POR LA CGE [0 POR LA
1
2
3
4
INSTRUCTIVO DE LLENADO

A.  CARGO: Corresponde a la denominacion del puesto al que ha sido designado el servidor pliblico o la servidora ptblica.
B. FECHA DE INICIO DE EJERCICIO EN EL CARGO: Corresponde a la fecha efectiva de haber tomado posesidn del cargo.
C. NIVEL O TIPO DE CARGO, SEGUN ESCALA: Corresponde al nivel que corresponde al cargo, seglin escala salarial o tabla de equivalencia aprobada, por ejemplo, (Presidente, Consejero

a "I'Iempo Completo, Secretarlo General Director de Repositorio, Sub Director, Administrador General, Jefes de Unidad, Profeslonales, Técnlcos, Personal de Apoyo).
D. NUMERO DEL CERTIFICADO REFRENDADO POR LA CGE: Corresponde al niimero correlativo del certificado refrendado por la CGE.

FECHA DEL CERTIFICADO REFRENDADO POR LA CGE: Fecha que figura en el certificado refrendado por la CGE, valida para efectos de la presentacion oportuna y consideracion
E. correspondiente.

CUMPLIMIENTO OPORTUNO: En esta casilla solo figuran identificados con la leyenda "SI CUMPLIO", los servidores publicos o servidoras piblicas que presentaron oportunamente se
v DJER; leyenda "POR FUERZA MAYOR" o "POR CASO FORTUITO", seguin corresponda, identificando a los servidores plblicos o las servidoras plblicas que hayan sido considerados

" conforme a normativa vigente por el Responsable de Seguimlento de la DJBR y con la leyenda "NO CUMPLIO", identificando a los servidores plblicos o las servidoras publicas que NO
presentaron oportunamente su DJBR (Es decir HASTA EL PRIMER DIA HABIL del ejercicio del cargo).

G OBSERVACIONES: En seta casilla se debe colocar la leyenda "CON INDICIOS DE RESPONSABILIDAD", identificando a los servidores piiblicos o las servidoras piblicas que "No

Cumplieron” en presentar oportunamente su DIBR, para efectos del inicio de las acciones legales correspondientes.




"sajuajpuodsa.Liod sajebs| seuoie se| ap opIu| [9p S03aJa eled “4arQ ns ajuaweunyodo Jejuasaad ua uosRidwny
Opuesynuap! ,avargYSNOdS3yd 3a SOIDIANI NOD, epuA3| e| Je20jad 2qap 35 ejfised e3as U3 :SINOIDYAYISHO
(0683 [3p 0ppRfa 3P TIBYH YA YIWId 13 VASVH P3P $3) ¥ACA NS Sjusteunyiodo uoseyuasasd
ON anb sedjqnd seopiasas sej 0 so0)qnd 5a10pIAIaS SO| € opuesynuap! *,0I1dIWND ON, BPUIAR| ) Uod A ¥A[Q €| ap ojuewLINBas 3p a|gesuodsay [ Jod 2juabiA PARRULIOU € BWLIOJU0D
SOpeJapisuod opis uedey anb sedyignd seopiasas sej 0 502)qNd S2IOPIAIS 50| e opueaypuapl ‘epuodsaliod unbas ‘0 1INLYO4 OSYD YOd. © HOAYW YZ¥3Nd HOd. epuaial ‘yarq
as auaweunyiodo uoleyuasasd anb sedjqnd seiopiaias o 5021|qnd s2.0pIAIRS SO| ‘, OINdWND IS, BPUSAS] B| LD SOpeIynUap! ueinby 0jos eysed e353 U3 :ONNLYOO OINIIWITdIWND
‘@Juapuodsatiod
uopesapisuod A eunpiodo ugpejuasaid ej ap s032949 esed epijea ‘30D e Jod opepuaLyal 0peIYNIRd [@ Us jINBY anb eyda4 39D V1 HOd OQYANIY43Y OUYII41LE3D 130 YHOIS
'39D B| J0d Opepua.yal OPeIY[IAD 3P 0ANEJSLI0D 0Jawnu e 3puodsaLio) :39) ¥ YOd OAYANIY43IY OAYIIHLLYID 133 Od3IWNN
“(oAody 3p |euosiag ‘s001udP ] ‘sajeuoisajoLd ‘peplun ap $9J3( '|e4aud9 Jopensiujwpy “1032a.1g qnS ‘oLoysoday ap Jopa.|q ‘ojejdwo) odwa|) e
043(asu0) ‘Suapisaid) ‘ojdwala Jod ‘epeqosde enuajeainba ap BIQe) O [elejes ejedsa unbas ‘obied (e apuodsa.iod anb aaju je apuodsalio) (yIvIS3 NN93S ‘09¥YD 30 OdLL O T3AIN

"03send o obued 2 ua ugisasod opewoy Jagey ap LAY BYDIY E| B 3puodsaLio) :09UYD 13 N3 OIDIDYAC3 13a OIDINI 30 YHI34

"eajiqnd eopiasas o 00)jgnd JOpIAISS |ap 0OpsgWouo n soyeajdwind ap eydaj e| e 2)ualpuodsaiod :OINIIWIDYN 30 YHOIS

"EETT 'S 2P (3 2| ‘11 ojeubeued ‘G uy 3 uod
juepJoduod 'gdg-Dd | ap ¥ACa-0Dd 12p (q *2u) ‘I ojesbeued ‘b1 Uy |2 ua sopipu.dWod ou ‘sea|iqnd sesopjasas o s0dyjgnd sa10pIAIas 50| e OpuedynU3P! ‘,.SOYLO. A '£10Z 9p oAew
3P 9T 3P EEZT oN owaidng 033199 [9p (9 Ul ‘g "Wy |3 US OPPIajqelsa ajualuesaldxa 0] A ‘saJ3jou 'souafesualu soj owod ‘elqngd ugpbeAs|uWpY €] ua 0pIAIRs A oAode ap sauoiduny
ueyaduiasap anb ‘gHg-D4 | ap sealiand seIopIAIdS se| A s031IGNd SSIOPIAIIS SO| B OPUBDYAUBP! “,OIDIAYIS A OAOdY., epudAaj | 1820103 ejjise> €353 U3 :31dWND IND NOIONNS

ON, anb sedyqnd seiopiaias se| o s021jgnd saJopinas so| e

"Y8CQ NS Jezijeal 3p eydaj e e ed)qnd eopiasas e 0 03gnd Jopiaies 2 ednoo anb ‘oysend |ap ugpeujwousp e| e spuodsalio) :09YY)
OAVNITT 30 OATIDMUISNI

s
£
z
1
E 18 T
V1404 0 392 V1 ¥0d vivosal. i NOI ayiodesey
¥aCa V1 : avaunaa| . .
< n|

SINOIVAYISE0| 30 ONNLyodo| TVONTUAIY| OQVONIIIY) NN93S 09D UEEMM 30 OLNIWMOA a:_u_ 8Mzu8 SIYAWON A SOQITIFdV oN

OLNIIWIIWND Of OQWOLILLYID|  “09Y¥YD 30 30 CYIWON dvdLLaal

aVo11Y3| 130 O¥IWIN| OdLL O TIAIN wom Nl 30 200 30 0dLL

134 ¥H34 [ 2 3

(owunc - oAey - 11qY) JYLSIWIL OONNOIS .m_cD

(2:1quiBPIQ - IGWBIAON - 21GMD0) THLSTWRIL OLUVND .mo_H_
(vziey - 0121934 - 012u3) TYISTWIYL HIWII ._uo_ _

(1quandas - msoby - OJnE) IUISTWINL YIDYUIL ._mo_H_

«~09UVYD 13a OIDIDHI(T 13 ILNVHNA. SYLNIY A SINITA 3a Yavunc NQIDVHYIO3d V1 3d ONNLYOJO OLNIIWITIWND 130 OLNIIWINDIS 3A IWHOINI
S ondvYINWYO4d

o1
ot



"s9)uajpuodsailod sajeba) Sauojoe se| ap opIpu| [ap S0309J2 eled “Ygrq ns Jquaweunyodo seuasard
ua ,uosdwn) on, ‘anb sedjjgnd saJopjasas se| o sooj|q)d saJopjAias So| e opuedyjjup| ‘,AVaITIEYSNOdSIY 3a SOIDIANI, BPUSI3| B| JBI0]0D 3GDPas ef||Sed ] u3 :SANOIIVAHISEO 2

"(NQIOVINONIAS3A NS 3 OIYVANITIVO SVIA OF 3a SINASIA NOUVANISTUd 3D PP S3) ¥aCQ NS Auaweunyiodo uoseyussasd ON anb sedjiqnd seiopjaies xase|

0 50DJ|qnd S310p|AIIS X3 SO| & OpuBdYRUSP] “,OITdIWND ON., BPUSAS| B] UOD A §08-04 Bl 8p HA[q €| 9p ojuajwinbas ap ajqesuodsay |d Jod UBIA BAJRLLIOU B SULIOJUOD SOPEIAPISUOD
opjs uedey anb sedjiqnd selopjalas X8 S| 0 S0|jgnd S3I0P|AISS X3 SO| B opued|jjuap| ‘epuodsariod uNbas ‘,01INLYO OSYD HOd, O HOAYIW YZHINS HOd,, epusiel ‘Mgt - 4

85 8jueweunyiodo uosejuasald anb seoygnd selopjaias o 5001|qnd sa10pjAas SO| /,OITdWND 1S, EpUSABS| €] UOD SOPERIYHUAP| ueinbyy 0jos eyjised e358 Uz :ONNLYOJO OLNIIWIIdWND

‘gjuajpuodsaliod

ugRIapISUod A euniodo uppeuasaid e ap s010a)0 eied eplipA ‘39D ef 1od Opepualjal OPedYRIAd [ UD enbyy anb eyda4 1399 V1 YOd OAVANIYLTY Oav2I41L¥3D 73d YHI34
'39D e 40d OpepUB.J3. OPED|3IBD [3P OAJRI3LI0D 0JWNU [B 3PUOdS3LI0D) 139D V1 HOd OAYANIYLTY OdVYDI4ILY3D 730 OYIWNN

"H28-Dd €] UOD [2J0GE| UOIRINJUIASIP NS ap ‘OTIYANI TV VIO YIWIYJ (9P eyds) ej e apuodsariod :094Y) 13 NI NOIDVINIONIASIA 3a YHOES

"(0Aody 3p |euosiad ‘s0djuda) ‘Sa|euo|sajoid ‘peplun ap sajar ‘eauas) Jopeqsjujwpy ‘1030241g gns ‘ol103isoday ap 101021|q ‘[esus9) 0IR3RIDSS ‘033idwon) odwial) e
o13fasuo) ‘aquapisald) ‘ojdwafe sod ‘epeqoide epuajeainba ap ejqe) o 1e|1e(es ejedss unbas ‘ob1ed |3 apuodsariod anb [aAju [e apuodsaLio) yIvIS3 NNO3S ‘09¥YD 3A OdIL O T3AIN '8

a

"e2]land BIOP|AIRS X8 B| O JOPIAIIS X3 |3 9dndo anb ‘oysand o obied jap ugpeuWOoUAp e| & apuodsaliod (0OYYD 'V

OQVNITT 30 OATIONYISNI

—
£
3
T
Ee)
Y1404 O 390 ¥1¥0d YIvos3 0 NQI ayodeseq
¥8a ; avaLnaal| .
SANOIDVAYISEO| VT 30 ONNLYOJO QVONTY] OOVONIHIY » i 09UYD S 30 OINIWND0a (2 ‘P13p @inp30 SIUAWON A SOQITIdY oN
OLNIIWI AWM O] OavOI41LH3D 094YD 30 30 30 OYIWNN (1 avarnaar
avoldily3ao] 13a OYU3WNN| OdLL O 13NN Hvom “7'1 3a D00 30 OdLL|
130 YHO
(1quaIq - 1qUIBIAON - 31GNPO) FULSIWIYL OLAVD .mn__u (owung - oAe - 1IQY) TULSIWRIL OANNOIS da_u
(e1quiandas - 03506y - ong) TULSIWRIL ¥IDYIL m_o_H_ (0z1ey - 012193 - 01UT) TUISIWIYL YIWINd #ED
BPUOdsa.4100 Y J3 X, BUn oD onbichy

«09YUVD T13a OIDIDHAC3 134 SANJSIA. SVINIH A SINIIF IA vavunc NOIDVYHVIOIA V1 3d ONNLIOdO OLNIIWITdWND 13d OLNIIWINDIAS 3a IWHOAINI
9 OYINWYHO4




FORMULARIO 7

INFORME
FC-BCB/AREA ORGANIZACIONAL/XX/XX/XXXX

PRESIDENTE DE LA FC-BCB
DE:
RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DE LA DJBR DE LA FC-BCB

REF.: INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS,
CORRESPONDIENTE AL X2XXOCX DE LA GESTION XXXX

I. ANTECEDENTES

La constitucién Politica del Estado 235 numeral 3, establece como obligacion de los
servidores y servidores publicos prestar declaraciones jurada de bienes y rentas antes,
durante y después del ejercicio del cargo.

El Estatuto del Funcionario Publico, Ley 2027 de 27 de octubre de 1999, establece el
Régimen de la Declaracidn Jurada de Bienes y Rentas y la Obligatoriedad de todo servidor
publico aprestarla.

El Decreto Supremo N© 1233 de fecha 16 de mayo de 2012, reglamento al Sistema de
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, y a las atribuciones que, conforme a la delegacidn
conferida -mediante el Estatuto del Funcionario Piblico le corresponde ejercer a la
Contraloria General del Estado; en este sentido, la referida Institucion emitid el
Reglamento de Control Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades Publicas RE/CI-010 de
fecha 28 de junio de 2012.

Mediante Resolucién del Consejo de Administracion XXXX de XX de XXOOOKXXXX de XXXX,
se aprueba el Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas (PCO-DIBR) de la FC-BCB, el cual, fue difundido por la unidad XXXXXXX
mediante CIRCULAR XXOOOO0OOOKXX de XX de XXXXXXXX de XXXX, por lo que en
cumplimiento al articulo 16 del citado Reglamento, se emite el presente informe.

II. MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamental
Ley 2027 de 27 de octubre de 1999 del Estatuto del Funcionario Publico.

Ley 2104 de 21 de junio de 2000 Modificaciones a la Ley 2027
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e. Ley N© 004 de 31 de marzo de 2010 de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento Ilicito e Investigaciones de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa
Cruz”.

f. Cddigo Penal de Bolivia aprobado mediante Decreto Ley 10426 de 23 de agosto de
1972, elevado a rango de Ley mediante Ley 1768 de 10 de marzo de 1997.

g. Reglamento para el Ejercido de las Atribuciones de la Contraloriz General de la
Republica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 23215 de 22 de julio de 1992.

h. Decreto Supremo 23318-A de 13 de noviembre de 1992, que aprueba el
Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica.

i. Decreto Supremo N© 1233 de 16 mayo de 2012, que reglamenta la Ley N© 2027 en
lo relativo a la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

j. Reglamento de Control de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en las
entidades publicas, Version I, vigente desde junio de 2012,

k. Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes
y Rentas (PCO-DJBR).

III. DIFUSION REALIZADA PARA LA PRESENTACION OPOTUNA DE LA
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

El Cumplimiento oportuno de ka Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, es una obligacion
de toda servidora y servidor publico, sobre los bienes, deudas y rentas que tiene, la misma
deben ser realizada antes, durante y después del ejercicio del cargo, como lo establece el
Decreto Supremo N° 1233 de fecha 16 de mayo de 2012, asi también el referido Decreto
Supremo faculta a las Entidades Publicas a realizar el control y seguimiento del
cumplimiento de la DJBR, en este sentido la seccion de Recursos Humanos en Presidencia
y las Unidades de Administracion y Finanzas de los Repositorios Nacionales o Centros
Culturales de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, en cumplimiento a la
normativa vigente se encuentran delegadas para realizar dicha tarea, de conformidad al
articulo 14 del Reglamento de Control de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las
Entidades Publica, y al Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Dedaracion
Jurada de Bienes y Rentas (PCO-DIBR) de Fundacién Cultura del BCB. Cada primer dia
habil del mes se ha realizado el recordatorio para la realizacion del actualizacion de la
DIBR de los servidores publicos y las servidoras publicas de la FC-BCB que cumplieron
afios en los meses de xoooxx y ook, mediante comunicados FC-BCB/AREA
ORGANIZACIONAL/XXOOOOXXXXX, en los paneles de Anuncios de forma masiva y
realizando la entrega de los mismos de forma personal a casa servidor(a) publico (a).

IV. DETALLE DE PRESENTACION DE LAS DJBR REALIZADAS POR LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y LA SERVIDORAS PUBLICAS DE LA FC-BCB ANTES,
DURANTE Y DESPUES DEL EJERCICIO DEL CARGO
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3000000 XXD3IBR XXDJIBR XXD3IBR XXX ]

XX00000KK XXDIBR XXDIBR XXDJBR xxx |
L X0000000 XXDIBR XXDJIBR XXDJIBR XXX
TOTAL XXX

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A fin de dar cumplimiento a las normas precitadas, mediante e presente, se informe eJ
Seguimiento a la Presentacion de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas efectuadas por
las y los servidoras y servidores publicos de las Fundacién Cultural del Banco Central de
Bolivia, adjuntando los anexos establecidos en el Reglamento Especifico para
Cumplimiento Oportuno de |3 Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de la FC-BCB, sobre
la acreditacién correspondiente al X000 trimestre de la gestidn xoox.

Las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas acreditadas ante esta Unidad, se adjuntan
al presente informe para fines consiguientes,

Se recomienda que su autoridad remita antecedentes a efectos de determinar los indicios
de responsabilidad por la funcién publica y dar inicio a las acciones legales que
corresponde.

Es cuanto tengo a bien informar.

C.c.: Arch.



